
RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 
COMISION DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2025 

 

  

 

ACTA DE INSTALACIÓN, APROBACIÓN DE BASES, CRONOGRAMA Y PLAZAS PARA 

LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS D.L N°1057 BAJO MODALIDAD DE SUPLENCIA 

TEMPORAL N°005-2025 

 

- MIEMBROS TITULARES:  

PRESIDENTE : C.P.C. VLADIMIR ALEXIS JANAMPA ESQUIVEL 

 SECRETARIO : ABOG. JHONY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ  

 MIEMBRO  : MC. FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI  

  

- MIEMBROS SUPLENTES:  

PRESIDENTE : MG. BLANCA ALICIA MORALES LAZO  

SECRETARIO : ABOG. CAROLA FIORELA HUAMAN ALVAREZ  

MIEMBRO       : CD. LUIS ALBERTO MONTEVERDE VILCA  

AGENDA:  

1.  APROBACION DE CRONOGRAMA, PLAZA Y PERFIL A CONVOCAR PARA EL PROCESO CAS 
SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2025  

ORDEN AL DIA  

1.- Que, habiéndose recepcionado la Carta N° 045-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, de 
fecha 10 de julio, mediante el cual la Directora Ejecutiva autoriza realizar la 
convocatoria para la contrata de personal BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS D.L N°1057 BAJO LA 
MODALIDAD por suplencia temporal, a fin de cubrir las plazas: (01) 
ENFERMERA/O Y (01) TECNICO EN ENFERMERIA las mismas que se originó 
por licencia por maternidad y requieren ser cubiertas por estricta necesidad de 
servicio. Por lo cual se procede aprobar el Cronograma (ANEXO 01), plazas 
(ANEXO 02), y perfil (ANEXO 03) que se anexan a la presente.  

Con lo que se concluyó la presente reunión, siendo las 11:30 de la mañana en señal de 

conformidad firman los presentes:  
  
  

 

  

En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro, ubicado en 

la Av. Giráldez N°886 del Distrito y Provincia de Huancayo, departamento de Junín; 

siendo las 9:30 de la mañana del día 11 de junio del 2025, se reúne la COMISIÓN para 

LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS D.L N°1057 BAJO LA MODALIDAD DE 

SUPLENCIA TEMPORAL; designados mediante Resolución Directoral N° 236-2025-

GRJ-DRSJRSVM/ORRHH, de fecha 07 de julio de 2025.  



RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 
COMISION DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2025 

 
 

ANEXO 01: CRONOGRAMA  
  

  

 
Etapas del proceso Comienzo Responsable 

Convocatoria   

1. Aprobación de Bases Administrativas Generales 10/07/2025 
Comisión de 

concurso CAS 

2. Publicación de la convocatoria en la página web 
institucional (http://www.rsvm.gob.pe/). 

DEL 11/07/2025 
AL 14/07/2025 

Comisión de 
concurso CAS 

3. Presentación de CURRICULUM VITAE 
documentado y anexos a través de Meza de 

15/07/2025 
Comisión de concurso 

CAS Partes de la Red de Salud Valle del Mantaro. 
Lunes de 08:00 am A 13:00 pm  

Selección   

4. Evaluación Curricular 
De 15:00 a 17:00 horas 

15/07/2025 
 

Comisión de 
concurso CAS 

5. Publicación de resultados de la Evaluación 

15/07/2025 Curricular 
 

6. Entrevista personal (solo de los postulantes aptos 
en la Evaluación Curricular) 

16/07/2025 

  

7. Publicación de resultados finales.  

 
16/07/2025 

8. Adjudicación de Plazas e Inducción 
De 16:00 a 17:00 horas 

16/07/2025 
 

Suscripción y Registro del Contrato   

 
9. Inicio de labores. 
 

 
17/07/2025 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

 10.  Suscripción y Registro del Contrato 

DEL 17/07/2025 
AL  

18/07/2025 
 

 

 

 

http://www.rsvm.gob.pe/
http://www.rsvm.gob.pe/
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ANEXO 02: PLAZAS A CONVOCAR EN CONCURSO DE SUPLENCIA TEMPORAL CAS Nº 005- 

2025 D.L. N° 1057  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

N° 
COD. 

AIRHSP 
CARGO  IPRESS/OFICINA 

TIPO DE 
LICENCIA 

TIEMPO DE 
CONTRATO 

REMUNERACIÒN 

  
1  

002917 
TECNICO EN 

ENFERMERIA I 
 

P.S. COILLOR 
LICENCIA POR 
MATERNIDAD 

DEL 17/07/2025 
AL 21/09/2025 

S/. 2,064.19 

2  001883  ENFERMERA/O  
C.S. JUAN 

PARRA DEL 
RIEGO 

LICENCIA POR 
MATERNIDAD 

DEL 17/07/2025 
AL 22/09/2025 

S/. 2,264.19  


