““ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y PERFILES DE PUESTO
DE_ACTIVIDADES DE LA COMISION PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA
TEMPORAL D.L N°276.

En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro, ubicado en la
Av. Giradldez N°886 del Distrito y Provincia de Huancayo, departamento de Junin; siendo
las 12:00 del mediodia del dia 18 de julio del 2025, se retine la COMISION PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL D.L N°276; designados mediante
Resolucion Directoral N° 0236-2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 07 de julio del
2025.

MIEMBROS TITULARES:
-PRESIDENTE: C.P.C. VLADIMIR ALEXIS JANAMPA ESQUIVEL
-SECRETARIO: ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ

-MIEMBRO : MC. FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI

MIEMBROS SUPLENTES:
- PRESIDENTE: MG. BLANCA ALICIA MORALES LAZO
-SECRETARIO: ABOG. CAROLA FIORELA HUAMAN ALVAREZ

=-MIEMBRO : C.D. LUIS ALBERTO MONTEVERDE VILCA

AGENDA
1. APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y PERFIL DE PLAZAS A CONVOCAR.

ORDEN AL DIA

Habiéndose instalado formalmente la comisidn, se procede a realizar la aprobacidn de bases
y cronograma, asi como también las plazas a convocar juntamente con los perfiles en
consideracion a los N248-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/RRHH/AS tal como se detalla en el ANEXO
01 y ANEXO 02.

Con lo que se concluyd la presente reunion, siendo las 1:00 de la tarde, del mismo dia
ratificandose en lo ya acordado firman los presentes en sefial de conformidad.
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ANEXO 01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL D.L N°276.

CONVOCATORIA
Publicacién de Bases Complementarias Del
Publicacién de la convocatoria en la pagina web 21/07/2025 al Comisidn de
institucional http://rsvm.gob.pe/) 22/07/2025 concurso.
Recepcidon de Expedientes
Horario: De 08:00 a 1:000 Hrs 24/07/2025 Médulo de
. Procesos
Lugar: Mddulo de Procesos de la Red de Salud Valle del
Mantaro (Av. Girdldez N2886- Huancayo)
SELECCION
Evaluacioén Curricular Comisién de
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos 25/07/2025 concurso
Publicacién de Evaluacion Curricular 25/07/2025 Comision de
concurso
Comisidn de
Entrevista personal 30/07/2025
concurso
Publicacién de Resultados de puntuacion de la Comision de
. - . 30/07/2025
entrevista y Cuadro de Méritos Final concurso
Adjudicacion de Plazas vacantes Comisién de
31/07/2025
concurso.
Comision de
Inicio de Labores 01/08/2025
concurso.
Suscripcion y Emisidn de acto resolutivo
correspondiente 01/08/2025 ORRHH



http://rsvm.gob.pe/
http://rsvm.gob.pe/
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ANEXO 02
CARGO UNIDAD EE. SS NIVEL | PLAZA |TIPO DE | TEMPO DE
ORGANICA N° LICENCIA LICENCIA
LICENCIA 01/08/2025

TECNICO SEDE UNIDAD DE| STD 000511 | POR CARGO HASTA EL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA LOGISTICA DE RETORNO DEL

| CONFIANZA: TITULAR
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 000511

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico administrativo para realizar adquisiciones de bienes y servicios de necesidad de la Red Salud Valle del

Mantaro
-~

QQMLE
/é«“ IDINES DEL PUESTO
& F‘ESHJ ’6% orar el estudio de mercado de los diferentes procesos de seleccién de acuerdo a la normatividad vigente
= | B e
e -ﬁ T o
2 X 2}2 arar cuadros estadisticos, asi como su tabulacién de las ejecuciones efectuadas mensualmente de los programas

& P \ présupuestales, la administracién, por toda fuente de financiamiento.
O mh ramitar documentacién de tipo administrativo y llevar el archivo correspondiente del drea.

4 |Uevar el control de las compras de bienes y servicios para su internamiento en el almacén central y otros de su competencia.

5 |Elaborar, publicar e invitar a procesos selectivos

6 |Apoyar en la emision de solicitud de cotizacién.

7 |Elaborar los cuadros comparativos de bienes y servicios

QQM.LE ;E\ Elaborar los otorgamientos de la buena pro de bienes y servicios y coordinar su publicacién de acuerdo a las Normas vigentes.

S
=+ % - ) . L )
"Lf_’f ol B ) rticipar en el proceso convocatoria, evaluacion y ejecucion contractual de los procesos selectivos
{Q ---- Aol e
1o SEC B .L “,{21' plir Otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato.
\l. d . .
‘\.

INACIONES PRINCIPALES

¥
N
M IGoBrdinaciones Internas

[Todos Unidades organicas de la Red Salud Valle del Mantaro

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgdnicas.
FORMACION ACADEMICA
3 3 o] . o’ . 2 O C.) ¢{Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresadu(a) D si m No

|:| I:I Eﬂachﬂler ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,

ECONOMIA Y/O A FINES /
. . ZRequiere habilitacién
D D DTltuﬂo] Licenciatura profesional?

écnica Superior (3 6
4 afins) D D DEspecllldad

Eumvarsilaﬂu D m I:I Egresodo DTlTufndn Dut vdios

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

mfn

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento

Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N° 27444

Gestion Publica
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8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menas de S0 horas.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y su reglamento
Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N2 27444

Gestion Publica

SIGA, SIAF

Indique [os cursos y/o programas de especializacién requerldos:
Certificado OSCE (Nivel intermedio deseable)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Béasico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x|\ ! | e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IEZ afios en antidades publicas y/o privadas J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Profi G te o Director
E rofesional DAsistente D Especialista D Coordinador o Dpta Ly

B.) Indigue el tiempo de experiencia ida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|u1 ANO DE EXPERIENCIA J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, &) puesto no requlere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compls ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




