CODIGO 2947

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - MARISCAL CASTILLA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion

2
aprobada y vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencidn a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo

4 |[en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

s Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

; Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacidn para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

9 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

10 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

1 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

12 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion de EESS.

14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
Brindar atencion en el servico de telemedicina por horas, garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta,

15 |teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion. Cumpliendo con el llenado de los documentos normados para la atencion por
telemedicina

16 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

15 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Incompleta ~ Completa D Egresado(a) m Si D No
DSecundaria I:l
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
m Universitario I:I

[Jeachitter MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacién

ETitU|O/ Licenciatura profesional?
s nfimf

I:lEgresndo I:IT/‘ru/ado

D Doctorado
I:lEgresndo I:lT/‘ru/ado

= LI [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico
Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional K - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO,ct—v_

e ———
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. fﬁM\ /’ N c‘@\ e LN
SER EMPATICO £57 \1 \&N\ A
I'E“'r"“":l' 5 1_-5'.
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2967

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD PILCOMAYO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil ,la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo
en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion
medica presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

10 . ) )
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar

1 los formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacidon de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

14 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditaciéon de EESS.

16 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17 |Brindar atencion en el servicio de ecografia por horas o turnos, segun sea la necesidad del EESS.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

il | X f




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) m Si D No

DBachilIer MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIO DE
ECOGRAFIA

¢Requiere
ETitulo/ Licenciatura profesional?

DSecundaria I:]
Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitario I:I

= OO

DEgresada I:lT/‘ru/ado

D Doctorado
I:lEgresndo I:lT/‘ru/ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

habilitacién

s -0~

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Emergencias Obstetricas y Neonatales

Curso de emergencias y urgencias medicas

Curso de AIEPI Clinico

Curso de especializacion o Diplomado en Ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| tr 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION K

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




REGISTRO AIRHSP 003434

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  |RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  |LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - CENTRO DE SALUD PARIAHUANCA
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED LA LIBERTAD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado

Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCl)", para contribuir a la reducciéon de la desnutricidn crénica,

anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad
Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
5 Participar en la elaboracidn y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.
Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.
Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
7 |en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.
Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
8
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
9
para su envio a los niveles que corresponde.
" Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
11 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
13 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA




C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

O O O
[Técnica Basica
(162 afios)

LIC]

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DEspeciIidad m Si D No
I:I Egresado D Titulado I:I estudios

| Técnica Superior (3 6
4 afios)
Elumversm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x! 1 1 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|o1 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional ) ] ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CERTIFICADO DE SALUD MENTAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA K

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

AT TN
e, f

ETARID




REGISTRO AIRHSP 002793

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - PUESTO DE SALUD PANTY
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED LA LIBERTAD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado

Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccién de la desnutricidn crénica,

anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion
y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Participar en la elaboracién y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencioén integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segtin lo establecidos
en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de
referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

10

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA




C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

I:IB"J‘C*"”er LICENCIADO EN ENFERMERIA

éRequiere habilitaciéon
Titulo/ Licenciatura profesional?

DEspecilidad m Si D No
D Egresado I:I Titulado D estudios

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
Euniversilario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

L0 L0
=00 L0

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)
Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitaciéon en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xi 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional 3 L ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[CERTIFICADO DE SALUD MENTAL |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA K
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

o RTE oo
ﬂ}\..] III .

ETARID




REGISTRO AIRHSP 001336

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - OFICINA DE PRESTACIONES DE LA SALUD Y
Dependencia Jerarquica Lineal: EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS - DEFENSA NACIONAL — SAMU
Puestos que supervisa: 126 IPRESS DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

MISION DEL PUESTO

Monitorizar y supervisar las actividades de reduccion de la vulnerabilidad y riesgo de desastres y atencién de emergencias provocadas por los

eventos naturales con mayor frecuencia e intensidad en el pais, con el objetivo de salvaguardar la salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar el POI de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

2 |Monitorear, evaluar el POl de manera trimestral.

3 Supervisar a las IPRESS pertenecientes a la RSVM en la ejecucion de actividades del Programa presupuestal 068: Reduccion de la
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres.

4 Supervisar a las IPRESS pertenecientes a la RSVM en la ejecucion de actividades del Programa presupuestal 0104: Reduccidon de la
mortalidad por emergencias y urgencias médicas.

s Coordinar a nivel intra e inter isntitucional para reforzar las acciones de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias-
Defensa Nacional - SAMU.

6 |Elaborar un cuadro de necesidades del cumplimiento de metas POI.

- Generar los pedidos de compras para coberturar las necesidades de la Unidad de gestidn de riesgos de desastres y emergencias- Defensa
Nacional - SAMU.

8 |Generar los pedidos en el SIGA en relacién al cuadro de necesidades.

9 |Elaborar los planes y otros documentos segtin necesidad institucional, de acuerdo a la normativa vigente.

10 [Coordinar y supervisar campafas de salud multisectoriales con enfoque intercultural.

1 Realizar el seguimiento del avance de metas fisicas y la ejecucién presupuestal de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y
emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

12 [Garantizar la ejecucion presupuestal de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias- Defensa Nacional - SAMU.

13 [Desarrollar informes técnicos a la jefatura inmediata de acuerdo al contexto.

14 [Revisar y consolidar los informes operacionales.

15 [Monitorear el EMED en enlace con el COE DIRESA Junin.

16 |Elaborar reportes mensuales de evaluacidn de dafios y analisis de necesidades.

17 Brindar asitencia técnica a las IPRESS sobre la normativa vigente de la Unidad de gestion de riesgos de desastres y emergencias- Defensa
Nacional - SAMU.

18 |Brindar asistencia técnica a las comunidades con mayor riesgo de vulnerabilidad ante emergencias y desastres.

19 [Desarrollo de los simulacros y simulaciones.

20 |Coordinar con el area de infraestructura para la evaluacién de las IPRESS y elaboracion del indice de seguridad hospitalaria.

21 |Registrar el avance de metas en el aplicativo CEPLAN.

22 |Implementar estrategias para el cumplimiento del POI.

23 |ldentificar zonas de riesgo de desastres para su posterior intervencion.

24

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediat%m
A% _Eﬂ
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de la unidad de gestién de riesgos de desastres y emergencias - Defensa Nacional — SAMU.

Jefatura de la Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia.

Responsables de las Unidades Orgénicas y brigadistas de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Coordinaciones Externas

IPRESS de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) m Si D No
[Clsecnae [] [] [ Jsachier LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
o - éRequiere habilitacion
;rec,mcaFaSIm I:] I:] mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
16 2 afios)
soseres [] [7] [T - O
(3 6 4 afios) aestria ! °
mUniversitario I:] IZ] I:IEgresado I:ITitulndo

CONOCIMIENTOS

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en gestion de riesgos de desastres y emergencias.

Capacitaciéon en SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES AFINES AL AREA.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Opciona|: Tener licencia de conducir motocicleta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad organizativa y analitica.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad para trabajar en equipo con identificacién institucional.

Capacidad de resolucién de problemas.

Deontologia y ética profesional en el servicio al estado.




CODIGO AIRHSP: 3395

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
1Jerdrquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO VALLE DEL MANTARO
D ia Jerdrquica i RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos

mentales de la provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

Brindar atencion Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta programada.

Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez, segiin meta programada.
Realizar ac I clinico psicosocial de acuerdo al PACP.

Realizar atenciones ias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, e ion de personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de

Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psice i segun meta pr

Realizar talleres de ilitacion psicosocial, psit acion, intervencién en la terapia familiar, visitas iciliarias, talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones

2
3]
4
5 |Realizar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
6
7
8
9

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segin meta programada.

10 | Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.

11 | Realizar actividades asij por el jefe i iato en el marco del imiento de los indicadores sanitarios de salud mental
12 |Registro, entrega oportuna, imi y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
13 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C linaci Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
C linaci Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(aJ E Si D No

[Dsachiter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

mTitu\o/ Licenciatura
DEspedah‘dad E Si D No

I:l Egresado II] Titulado I:] estudios

DSecundaria

DTécnica Basica (162 afios)

¢Requiere habilitacion
profesional?

DTécnica Superior (3 6 4 afios)

m Universitario

Joo0
HU00

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Capacitaciones en salud mentaly acorde al cargo que postula.

|Indique los cursos y/o programas de

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|OZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Izl Profesional I:] Auxiliar o I:] Analista / I:l Supervisor / Dlefe de Areao :lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|OZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* ione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




CODIGO AIRHSP: 3412

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
1Jerdrquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - HOGAR PROTEGIDO HEROES DE CONCEPCION
D ia Jerdrquica i RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos

mentales de la provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el Hogar Protegido "Heroes de Concepcion"
2 |Brindar atencién Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta programada.
| 3 [Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez, segin meta programada.
4 |Brindar cuidado integral especializada a pacientes en estado critico, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.
5 |Realizar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
6
7
8
9

Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psice i segun meta pr

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segin meta programada.
Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.

Realizar actividades asif por el jefe i iato en el marco del imi de los indicadores sanitarios de salud mental

10 | Registro, entrega oportuna, imi y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

11 |Presentacién de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C linaci Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
C linaci Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incompleta  Completa DEgresado(aJ E Si D No
Secundaria Bachiller LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
D D ¢Requiere habilitacion

profesional?

mTitu\o/ Licenciatura
DEspedah‘dad E Si D No

I:l Egresado II] Titulado I:] estudios

DTécnica Basica (162 afios)

DTécnica Superior (3 6 4 afios)

m Universitario

Joo0
HU00

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
|Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula. |

[indique los cursos y/o programas de ializaci i |

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.
|OZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Izl Profesional I:] Auxiliar o I:] Analista / I:l Supervisor / Dlefe de Areao :lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.
|OZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* ione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad

Vocacién de servicios, trabajo en equipo
Orientacion a resultados

Principios y valores.

ETARK

pman




CODIGO AIRHSP: 3401

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
1Jerdrquica Lineal: MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPALLANGA
D ia Jerdrquica i RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos

mentales de la provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

Brindar atencion Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta programada.

Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez, segiin meta programada.
Realizar ac I clinico psicosocial de acuerdo al PACP.

Realizar atenciones ias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, e ion de personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de

Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psice i segun meta pr

Realizar talleres de ilitacion psicosocial, psit acion, intervencién en la terapia familiar, visitas iciliarias, talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones

2
3]
4
5 |Realizar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
6
7
8
9

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segin meta programada.

10 | Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta programada.
11 | Realizar actividades asij por el jefe i iato en el marco del imiento de los indicadores sanitarios de salud mental
12 |Registro, entrega oportuna, imi y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

13 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C linaci Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
C linaci Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(aJ E Si D No

[Dsachiter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

mTitu\o/ Licenciatura
DEspedah‘dad E Si D No

I:l Egresado II] Titulado I:] estudios

DSecundaria

DTécnica Basica (162 afios)

¢Requiere habilitacion
profesional?

DTécnica Superior (3 6 4 afios)

m Universitario

Joo0
HU00

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Capacitaciones en salud mentaly acorde al cargo que postula.

|Indique los cursos y/o programas de

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|OZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Izl Profesional I:] Auxiliar o I:] Analista / I:l Supervisor / Dlefe de Areao :lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|OZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* ione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




CODIGO AIRHSP: 3322

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
1Jerérquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO HUANCAYO
D arquit i : RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos

mentales de la provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 _|Brindar atencidn Individual, Familiar y C i de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta pr
3 |Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez, segin meta programada.
[ 4 [Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al PACP.
5 |Realizar i de rdinacion con el equipo interdisciplinario.
6 |Realizar atenciones ias para la valoracion de la situacion familiar y ia, para la intervencion en cuidados, educacion de personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de
7 |Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, segin meta programada.
8 |Realizar talleres de r i ion psicosocial, psi ion, intervencion en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de ibilizacion en la c i organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones
9 |Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segiin meta programada.
10 | Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.
11 | Realizar activi i por el jefe il iato en el marco del imi de los indicadores sanitarios de salud mental
12 |Registro, entrega oportuna, imi y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
13 | Presentacién de informe.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

C linacil Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Ce linaci Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa [egresadota) s n

[sachitter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

[secunderia

[eécnica sasica (16 2 afios)

éRequiere habilitacion
profesional?

IzITl'tulo/ Licenciatura
[especialidad s n
I:] Egresado II] Titulado I:l estudios

DTécmca Superior (3 6 4 afios)

[Xuniersitario

goon
AU

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren ion

B.) de ializacion requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de itacién y los di no menos de 90 horas.
[Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula. |

[indique fos cursos y/o de especializacio i |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de iencia laboral; en el sector publico y/o privado.
[02_ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[X]profesional [ Jawiiaro [ Janaiista/ [ suenisor/ [ Jefedehreac [ Jeerenteo

B.) Indique el tiempo de ienci; ida para el puesto; en el sector publico y/o privado.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[X]st, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [ """IN0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad

Vocacién de servicios, trabajo en equipo
Orientacion a resultados

Principios y valores.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

3378

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DE MANTARO
Denominacion: TECNOLOGO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNOLOGO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

RECUPERATIVO AL USUARIO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO Y CONCEPCION.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS EESS EN EL MANEJO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO TRABAJANDO
ARTICULADAMENTE CON LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES PARA GARANTIZAR LA OFERTA DEL PAQUETE PREVENTIVO Y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Monitoreo, supérvision y evaluacion de los procedimientos que realiza el area de laboratorio en los EESS I-4 y I-4

2 |Monitoreo, supervision y evaluacion de los indicadores de salud a los EESS I-4 y |-3

3 |Elaborar el plan multianual de insumos y equipamiento de los laboratorios clinicos de los EESS

4 |Realizar el requirimiento de bienes e insumos en el SIGA LOGISTICO.

5 |Coordinar con los programas presupuestales y Estrategias Sanitarias para el fortalecimiento de los laboratorios clinicos.

6 |Gestionar el mantenimiento prevenctivo y correctivo de los equipos de laboratirio.

7 |Capacitar al personal de salud en el uso adecuado de pruebas rapidas

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS COODINACIONES DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y ESTRATEGIAS SANITARIAS.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS MICROREDES DE SALUD, DIRESA, Y OTROS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)
DSecundaria I:] I:] DBachiller TECNOLOGO EN LABORATORIO

CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Técnica Basica ” . .
(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6 .
= Maestria
4 afios)
mUniversitario I:] IZ] I:IEgresado I:ITituladu

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[x] s [

¢Requiere habilitacién
profesional?

- O~

Conocimiento en Laboratorio Clinico

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especu‘{llllizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
\




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ({ 1 1 ..
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO AIRHSP:

3275

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié TECNICO EN ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO EN ADMINISTRATIVO |
ncia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE HUANCAYO
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantzar la Administracidn de los recursos financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bieness y servicios a los usuarios del Centro de Salud Mental Comunitario de Huancayo; asi como supervisar y avaluar la

FUNCIONES DEL PUESTO

Responsable administrativo del Centro de salud Mental Comunitario de Huancayo

N[

Planifica, organiza, ejecuta y evalda los procesos administrativos del Centro de salud Mental Comunitario de Huancayo

Participa en la elaboracion y ejecucion del plan operativo del Centro de salud Mental Comunitario de Huancayo

Controlar y dar seguimiento de los rerquerimientos solicitados a la Unidada Ejecutora de Salud Mental de la RSVM

Elaborar el plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC Huancayo

Controlar y supervisar el uso adecuado de los todos los recursos para su distribucion de insumos abastecidos en el CSMC de Huancayo

Realizar el requerimiento oportuno del personal equipos, bienes y servicios para el funcionamiento del CSMC de Huancayo.

3

4

5

6 |Elaborar informes mensuales a la RSVM respecto al funcionamiento del CSMC de Huancayo
7

8

9

Realizar el requerimiento oportuno del personal, bienes y servicios.

10 | Desarrollar otras adividades asignadas por el jefe inmedato para el cumplimiento de las metas fisicas.

11 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS

12 [Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordina con la Red de Salud Valle del Mantaro, la Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz reportando el imi de su funcioén, relacionadas a las activi del Hogar Protegido "Heroes de Concepcion"
Coordi

Coordina con todos los imil de Salud

Coordi

FORMACION ACADEMICA

Todas la Unidades Orgénicas, DIRESA, MINSA, Ministerio de la Mujer, Cemtro de Emergencia Mujer, Fiscalia de la Nacion, Poder Judicial y Policia Nacinal del Peru

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa I:I Egresado(a)
III Bachiller
I:ITl’tqu/ Licenciatura

I:I Especialidad
l:] Egresado l:l Titulado I:l estudios

|:|Secundaria
I:ITécnica Bésica (162 afios)

IIITécnica Superior (3 6 4 afios)

|:I Universitario

goon
HHO0

TECNICO EN ADMINISTRATIVO |

C.) ¢Se requiere
s

éRequiere habilitacion
profesional?

s X1 we

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ién sustentaria) :
C imi lados a las funci del puesto

C imi pleno de los si inistrativos guber !

Conocimiento en manejo de las Normas vigentes de Salud

[« imi e interp ion de la Ley Pr ia

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

|Indique los cursos y/o pr de

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico [ Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lProfesional EAuxiliaroAsistente I:lAnalista/

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

I:I Supervisor /

[Jsefe de Areao

I:IGerente o

|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO/PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comunicacidn sertiva

Liderazgo “"'

Proactividad 1\

Vocacién de servicios, trabajo en equipo

Orientacién a resultados

Principios y valores.




3427

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD - CONCEPCION - C.S. DAVID GUERRERO DUARTE
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Conducir las actividades tecnicas adminitrativas a fin de garantizar un adeacuado almacenamiento de medicamentos,
disponibilidad, accesibilidad, promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y
Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales.

2 |Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias de
los diferentes servicios.

4 | Validar la informacion del ICl asi como procesar la informacidn de inventarios .

5 |Realizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos.

6 |Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacion y brindar asistencia técnica

sobre el mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.
8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diferentes Estrategias Sanitarias, jefatura del centro de salud y microred.

Coordinaciones Externas
Con los EESS de su jurisdiccion,, coodinadoras de estrategias sanitarias de la RSVM y otros.

FORMACION ACADEMICA

L.) c¢oeieyuieie

Calamiatiira?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lBaCh”'er QUIMICO FARMACEUTICO

E]Secundaria I:]
Técnica Bésica
(1 62 afios)

éRequiere  habilitacion

I:I Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

DMaeSt”’a E S D "
I:l Egresado I:l Titulado

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Ei( |Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y
Privados, Normas tecnicas en Salud, Conocimiento Basico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomados en Salud
Capacitacion en BPA, BPD, BPT

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| r 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO y 6 MESES (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional 3 . . )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados

Comunicacidn efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




I 0] ;1

[O DE PERFIL DEL |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

JES O cODIGO AIRHSP: 3429

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION
1Jerdrquica Lineal: MICRORED CONCEPCION - HOGAR PROTEGIDO
D ia Jerdrquica i RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantzar la Administracion de los recursos financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bieness y servicios a los usuarios del Programa Hogar Protegido; asi como supervisar y avaluar la aplicacién y ciumplimiento de los procesos,

técnicos de los sistemas inistrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Responsable administrativo del Hogar Protegido "Heroes de Concepcion"
[ 2 [Planifica, organiza, ejecuta y evalta los procesos administrativos del HP Héroes de Concepcion
3 [Participa en la elaboracién y ejecucién del plan operativo del HP Héroes de Concepcién
4 |Controlary dar seguimiento del presupuesto asignado al HP
| 5 |Elaborar el plan de trabajo orientado a la intervencion en el HP
| 6 [Elaborarinformes a la RSVM respecto al funci iento del HP
7 |Coordinar con la coordinadora de la ESNSM de la RSVM y equipo de trabajo del HP sobre el mantenimiento de las instalaciones de los mismos y eleva informes periddicos sobre el estado de la infraestructura, mobiliario y imiento
8 |Controlary supervisar el uso adecuado de los todos los recursos para su distribucién de insumos abastecidos en el HP.
9 |Realizar requerimiento oportuno del personal equipos, bienes y servicios para el funcionamiento del HP en coordinacion con la del CSMC.
10 |Monitoreo de ej iony imi de las metas SIAF asignadas al HP.
11 [Realizar el requerimiento oportuno del personal, bienes y servicios (Ingreso de pedidos SIGA Logistico).
12 | Desarrollar otras adividad i por el jefe i para el imiento de las metas fisicas.
13 |Registro, entrega oportuna, imi y verificacion de registro de las FLAS y HIS
14 |Presentacion de informe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordina con la Red de Salud Valle del Mantaro, la Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz reportando el imi de su funcién, a las activi del Hogar gido "Heroes de C 6

Coordinaciones Internas

Coordina con todos los establecimientos de Salud

C linaci Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Todas la Unidades Organicas, DIRESA, MINSA, Ministerio de la Mujer, Cemtro de Emergencia Mujer, Fiscalia de la Nacion, Poder Judicial y Policia Nacinal del Peru

Incompleta  Completa DEgresado(a)

DSecundaria \:l DBach\'Her
DTécnica Basica (162 afios) \:l mTitu\o/ Licenciatura

LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION

[Jvécnica superior (36 4afios) [ ] [Jesecialidad

H000

[xJuniversitario [ [legresado [ x_]Titulado [ Testudios

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

s [ v

éRequiere habilitacion
profesional?

s [ v

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
C imi i alas i del puesto

Conocimientos pleno de los sistemas inistrativos guber

Conocimiento en manejo de las Normas vigentes de Salud

Ci imi e inter ion de la Ley

B.) Programas de i T i Yy con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

|Indique los cursos y/o programas de

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X

Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

03 ANOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Jprofesional [ Jauxiiaro [ Janalistas T 1 supenisor/

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

[ Jsefe de Areao

[ Joerenteo

|l)2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO/PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comunicacion sertiva

Liderazgo

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




________________________________FORMAIO|

PERFIL DEL |

JES]TO__________________________________| CODIGO AIRHSP: 3393

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mis|

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

PSICOLOGO/A

PSICOLOGO/A

MICRORED CHILCA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CHILCA
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Unidad Organica:
o, o

Nombre del puesto:
Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

ION DEL PUESTO

Bring

dar atencién de psicologia con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales de la

provincia de Huancayo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 _|Brindar atenci6n a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.
3 |Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segiin meta programada.
Realizar atenciones a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracion de plan de atencién individualizado (PAI), segun meta
4 programada.
5 |Realizar a personas con morbilidad en trastornos mentales, segtin meta programada.
6 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
7 |Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos, violencia, etc. segin meta programada.
8 |Realizar talleres de i6n en la comunidad organizada, visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, r es con lideres ¢ ios de la jurisdiccion asignada y con instituci del estado, segtin meta programada.
9 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.
10 [Realizar talleres de rehabilitacién psicosocial, seglin meta programada.
11 |Conformar grupos de ayuda mutua con los pacientes y familiares, segiin meta programada.
12 [Desarrollar otras actividades por el jefe i diato para el de las metas fisicas.
13 |Registro, entrega oportuna, y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
14 |Presentacién de informe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Ce Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[c

Externas

|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) E Si : No
[Jsecundaria ] 7 [sachitter PSICOLOGO/A
¢Requiere habilitacion profesional?

DTécnica Bésica (162 afios) \:l l:l ET\'MO/ Licenciatura S g
[récnica superior (36 4afios) [ | [ ] [especialidad = s [ w
|I| Universitario 1 &7 [—\egresado [ ritutado [ TJestudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

8) de s idosy dos con d

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ylos no menos de 90 horas.

|C0n Formacion o Especializacion en Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.

|Capacitaciones en intervencién en salud mental

|Indique los cursos y/o progi de ializacié i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indi

ique la cantidad total de afios de laboral; en el sector publico y/o privado.

[02"ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A)

E Profesional

B.)

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:lAuxiliar o l:] Analista / Especialista

para el puesto; en el sector publico y/o privado.

I:' Gerente o Director

Supervisor /

[Jsefe de Areao

Indique el tiempo de experiencia r

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esé el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




________________________________FORMAIO|

PERFIL DEL |

JES]TO__________________________________| CODIGO AIRHSP: 3254

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mis|

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

PSICOLOGO/A

PSICOLOGO/A

MICRORED COMAS- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Unidad Organica:
o, o

Nombre del puesto:
Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

ION DEL PUESTO

Bring

dar atencién de psicologia con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccién de problemas psicosociales y trastornos mentales de la

provincia de Concepcién

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 _|Brindar atenci6n a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segiin meta programada.
3 |Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segiin meta programada.
Realizar atenciones a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracion de plan de atencién individualizado (PAI), segun meta
4 programada.
5 |Realizar a personas con morbilidad en trastornos mentales, segtin meta programada.
6 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
7 |Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos, violencia, etc. segin meta programada.
8 |Realizar talleres de i6n en la comunidad organizada, visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, r es con lideres ¢ ios de la jurisdiccion asignada y con instituci del estado, segtin meta programada.
9 |Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.
10 [Realizar talleres de rehabilitacién psicosocial, seglin meta programada.
11 |Conformar grupos de ayuda mutua con los pacientes y familiares, segiin meta programada.
12 [Desarrollar otras actividades por el jefe i diato para el de las metas fisicas.
13 |Registro, entrega oportuna, y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
14 |Presentacién de informe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Ce Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[c

Externas

|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) E Si : No
[Jsecundaria ] 7 [sachitter PSICOLOGO/A
¢Requiere habilitacion profesional?

DTécnica Bésica (162 afios) \:l l:l ET\'MO/ Licenciatura S g
[récnica superior (36 4afios) [ | [ ] [especialidad = s [ w
|I| Universitario 1 &7 [—\egresado [ ritutado [ TJestudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

8) de s idosy dos con d

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ylos no menos de 90 horas.

|C0n Formacion o Especializacion en Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.

|Capacitaciones en intervencién en salud mental

|Indique los cursos y/o progi de ializacié i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indi

ique la cantidad total de afios de laboral; en el sector publico y/o privado.

[02"ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A)

E Profesional

B.)

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:lAuxiliar o l:] Analista / Especialista

para el puesto; en el sector publico y/o privado.

I:' Gerente o Director

Supervisor /

[Jsefe de Areao

Indique el tiempo de experiencia r

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esé el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacion de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.




