
ACTA N.º 10 

INSCRIPCION DE POSTULANTES 

En la ciudad de Huancayo, a los 14 días del mes de julio 2026, a horas 04:30 p.m. en la Oficina de 

Recursos Humanos se reunieron los miembros de la comisión de concurso interno de méritos para 

ascenso, rotación, cambio de grupo ocupacional, cambio de línea de carrera y reasignación de 

plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2026–I. 

AGENDA 

1. RECEPCION DE EXPEDIENTES QUE CONTIENEN LAS INSCRIPCIONES DE POSTULANTES 
AL PROCESO DE REASIGNACION. 

2. CALIFICACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS, AL PROCESO DE REASIGNACION. 
3. EVALUACION CURRICULAR, COMPORTAMIENTO LABORAL, Y TIEMPO DE SERVICIOS DE 

POSTULANTES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION 

ORDEN AL DIA 

El secretario de la comisión, informa que se inscribieron 03 postulantes para participar del proceso 

de reasignación, tal como se detalla a continuación: 

PROCESO DE REASIGNACION: 
 

1. SOTO AREVALO RICHARD FREDDY 
2. GARCIA DE LA CRUZ MARINEZ 
3. CHUQUIVILCA LLACZA GLADYS NORMA 

Concluido ellos los mismos de la comisión proceden a realizar la evaluación del postulante a fin 

de determinar si se encuentra APTO Y NO APTOS, como se detalla a continuación: 

EVALUACIÓN DE APTOS Y NO APTOS 

De conformidad con el ítem 2, literal m) numeral 5.1) Disposiciones Generales – Generalidades, en 

el cual establece: “No presentar los expedientes de acuerdo a los lineamiento y formalidades 

establecidas (foliación, lugar, medio físico, medio electrónico, fecha, horarios, entre otros), 

así como la documentación de sustento.”, visto ello se observa que: 

1. CHUQUIVILCA LLACZA GLADYS NORMA. – La postulante presenta su expediente sin 
la firma correspondiente en las hojas que lo conforman, incumpliendo lo establecido en el 
numeral 6.3, literal B. 

2. SOTO AREVALO RICHARD FREDDY. – El postulante no adjunta el Informe Escalafonario 
y/o la Constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen, 
conforme a lo requerido en las bases del proceso.  

3. GARCIA DE LA CRUZ MARINEZ. – La postulante presenta la documentación de sustento 
mediante impresiones de fotografías, en lugar de copias simples, incumpliendo la forma 
de presentación establecida en las bases. 



Ya terminando la evaluación de requisitos mínimos de postulación se concluye que los postulantes: 

SOTO AREVALO RICHARD FREDDY, GARCIA DE LA CRUZ MARINEZ y CHUQUIVILCA 

LLACZA GLADYS NORMA, no cumple con la documentación adecuada para continuar con su 

evaluación curricular, por lo cual son declarados NO APTOS, por no presentar los expedientes de 

acuerdo a lo establecido en las bases. En ese sentido no contando con más postulantes al Proceso 

de Reasignación se da por finalizado la etapa de evaluación curricular. Así mismo los resultados 

que se detallan en el ANEXO 01 que acompaña la presente acta, serán publicados en la página 

web de la entidad para el conocimiento de los postulantes. 

Siendo las 06:00 p.m. horas del mismo día se da por finalizada la reunión, firmando los presentes 

en señal de conformidad 
 

 



ANEXO 01 

RESULTADO DE APTOS Y NO APTOS PARA LOS PROCESOS DE REASIGNACIÓN 

TECNICO EN ENFERMERIA I 

N.º 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CARGO ACTUAL POSTULACIÓN 

CONDICIÓN OBSERVACIÓN CARGO 
ACTUAL 

NIVEL ESTABLECIMIENTO 
CARGO 
ACTUAL 

NIVEL ESTABLECIMIENTO 

1 
CHUQUIVILCA 
LLACZA GLADYS 
NORMA 

TECNICA EN 
ENFERMERIA 

I 
STA 

RED DE SALUD 
JUNIN – P.S. PARÍ 

TECNICA EN 
ENFERMERIA 

I 
STA 

MICRO RED DE SALUD LA 
LIBERTAD – C.S. LA 

LIBERTAD 
NO APTO 

PRESENTA EXPEDIENTE 
SIN FIRMA 

ENFERMERA 

N.º 
APELLIDOS Y 
NOMBRES 

CARGO ACTUAL POSTULACIÓN 

CONDICIÓN OBSERVACIÓN 
CARGO 
ACTUAL 

NIVEL ESTABLECIMIENTO 
CARGO 
ACTUAL 

NIVEL ESTABLECIMIENTO 

1 
GARCIA DE LA CRUZ 
MARINEZ 

ENFERMERA ENF – 10 
RED DE SALUD 

CHANCHAMAYO – 
C.S. VILLA PERENE 

ENFERMERA ENF – 10 
MICRO RED DE SALUD 

CONCEPCIÓN – C.S. DAVID 
GUERRERO DUARTE 

NO APTO 
PRESENTA IMPRESIÓN 
DE FOTOGRAFIAS Y NO 

COPIA 

 

N.º 
APELLIDOS Y 
NOMBRES 

CARGO ACTUAL POSTULACIÓN 
CONDICIÓN OBSERVACIÓN CARGO 

ACTUAL 
NIVEL ESTABLECIMIENTO 

CARGO 
ACTUAL 

NIVEL ESTABLECIMIENTO 

1 
SOTO AREVALO 
RICHARD FREDDY 

CIRUJANO 
DENTISTA 

CD – II 

RED DE SALUD 
HUANCAVELICA – 

C.S. SAN 
CRISTOBAL 

CIRUJANO 
DENTISTA 

CD – I 
MICRO RED DE SALUD EL 

TAMBO – C.S. SAN 
JERONIMO 

NO APTO 

NO PRESENTA 
INFORME 

ESCALAFONARIO Y/O 
CONTANCIA EMITIDO 
POR LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS 

 


