Anexo N°02
Términos de Referencia
| Organo y/o Unidad Organica; | OFICINA DE ADMINISTRACION ]
- I R _
Actividad del PO | GESTION ADMINISTRATIVA

Denominacion de la Contratacion: T SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO DE LA RED DE SALUD VALLE
| DEL MANTARO - RSVM

FINALIDAD PUBLICA

Contratacion de un {01) profesional para el servicio de Implementacion del Sistema de Control
Interno de la RED DE SALUD VALL EDEL MANTARO, conforme a las disposiciones establecidas
en la Directiva N°006 -2019-CG/INTEG, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°146-
2018-CG, actualizada con RC N° 095-2022-CG, que modifica la Directiva antes mencionada.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Tomando en cuenta que la Ley N°28716 - Ley de Contro! Interno, publicada ei 18 de abril del 20086,
que establecio [a obligatoriedad de la implementacion del Sistema de Control Intermno {SCl) en las
entidades del Estado.

Asimismo, mediante la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre
de 2008, se establecieron las Normas de Control Intemo, determinando que la implementacién en
mencion se basa en los componentes sefialados en la metodologia establecida por el COSO
(Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).

Por otro lado, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece que todas las
entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la
Ley N°® 28716, tienen [a obligacion de implementar su SCI, en un plazo maximo de dieciocho (18)
meses, conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica;

La Contraloria General de la RepUblica publico el pasado 17 de mayo del presente afio la Directiva
N°006 -2019-CG/INTEG - Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado’, estableciendo los 5 componentes y sus 17 principios han sido agrupados en 3 ejes: 1)
Cultura Organizacional, 2) Gestion de Riesgos y 3) Supervision

El objetivo de fa contratacion en mencién, se orienta a dar cumplimiento a o establecido en
la la directiva N°006 -2019-CG/INTEG vy sus modificatorias, Ja misma que establece los
entregables y sobre plazos de presentacion de los mismos, y su consecuente registro de
avances en el aplicativo informatico gue para dicho efecto ha disefiado y puesto en
ejecucién; implementacion que redundara en la mejora de las actividades y procedimientos
de la gestion, situacién que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales,
promoviendo una gestion eficaz. eficiente, ética y transparente, por parte de la red de salud
Valle del Mantaro

lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar

Al






ltem |  Cantidad | _Descripcion del servicio
1 1 SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO DE LA RED DE SALUD VALLE DEL
| | MANTARQO - RSVM

311 Perfil

a)  Administrador o Contador Colegiado y habilitado.

b)  Tres (03) afios en Instituciones Pliblicas y/o Privadas. Acreditadas con copia simple,
de contratos o certificados o constancias u orden de servicios, entre otros.

¢} Experiencia laboral especifica en el sector plblico minimo un (2) afos en la
implementacion del sistema de control interno.

d}  Contar con RUC activo y emitir recibo por honorarios.

e} Inscripcion en el RNP: Estar registrado como proveedor ante el Registro Nacional de
Proveedores, segln el tipo de servigio.

f)  No estar inhabilitado: No tener sanciones o impedimentos para contratar con el
Estado.

Capacidad Legal

v Persona natural y/o juridica Inscrito en el registro nacional de proveedores, capitulo
Servicios.

Capacidad Técnica

" El postor debera contar con el equipamiento y recursos necesarios para la realizacion
de sus servicios, no estando obligado a realizarlos dentro de fa Entidad.

3.2 Actividades

El proveedor del servicio debera entregar de acuerdo al proceso de implementacién del Sistema
de Confrol se debe ejecutar segin lo indicado en la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG -
Implementacion del Sistema de Control Interng en las entidades del Estado” y sus modificatorias:

o Eje Cultura Organizacional

Paso 1. Diagnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

¢ Eje Gestion de Riesgos

Paso 1: Priorizacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control

o Eje Supervision

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual
Paso 2: Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI

Es de preciar que, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Cultura
Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el logro de los objetivos
institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de las cuales se establecen
medidas de remediacion con el objetivo de revertir o superar las mismas. Estas medias forman







parte def Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

Asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el eje gestion de Riesgos,
se !dennﬂcan eventos o factores que puedan afectar la provision de los bienes o servicios que la
entidad brinda a la poblacion, a partir de los cuales se establecen medidas de control con el

objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas forman parte del Plan de Accién Anual - Seccion
Medidas de Conrol.

Posteriormente, se realizara como parte del Eje de Supervision, un seguimiento permanente a la
ejecucion de los citados planes; y una evaluacion anual de la implementacion del SCI que permitira
medir el grado de madurez del SCI.

L.a implementacion del SCI se efectia de manera progresiva, debiendo ejecutar anualmente los
pasos mencionados anteriormente, hasta lograr su debida implementacion.

é ENTREGABLES o iy PLAZOS

" Regularizar los entregables 202650rr§§;30ndientes alos |
reportes de;

» FElaboracion y registro en el aplicativo informatico

del SCl el plan de accion anual- seccion medidas de
remediacion pericdo 2026,

Elaboracion y registro en el aplicativo informatico
del SCI del plan de accion anual- seccidn medidas
de control periodo 2026.

Los entregables deberan ser informados de manera
fisica y digital (mediante el envio al correo
electronico oficial de la Entidad del enlace a una
carpeta de Google Drive con el informe y la
documentacion sustentatoria), asimismo debera
adjuntar evidencia fotografica.

Reporte del:
» Seguimiento semestral del plan de accion anual -

seccion medidas de remediacion y medidas de
control

Evaluacion semestral de la implementacion del SCI.
Los entregables deberan ser informados de manera
fisica y digital {mediante el envio al correo
electrénico oficial de la Entidad del enlace a una
campeta de Google Drive con el informe y la
documentacion sustentatoria), asimismo debera
adjuntar evidencia fotografica.

Registro y asistencia técnica af jefe de OGA y'é los

obligados a realizar las declaraciones juradas de
ingresos, bienes y rentas periodo 2026.

Registro y asistencia técnica al administrador del
sistema y a los obligados a realizar declaraciones
juradas de conflicto de intereses periodo 2026.
Registro de los que corresponde en el SIREC.

Los entregables deberén ser informados de manera
fisica y digital (mediante el envio al correo
electronico oficial de la Entidad del enlace a una

~ carpeta de Google Drive con el informe y la

Como maximo hasta los
16 dias calendario,
contados al dia siguiente
de recepcionado la
Orden de Servicio yio
suscrito el Contrato.

Como maximo hasta los
30 dias calendario,
contados al dia siguiente
de recepcionado Ia

| Orden de Servicic yfo
| suscrito el Contrato

Como maximo hasta los

| 60 dias
| contados al dia siguiente

calendario,

de recepcionado la
Orden de Servicio yfo

| suscrito el Contrato

"
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3.3

34

3.5

3.6

documentacion sustentatoria), asimismo debera
adjuntar evidencia fotografica.

N

Realizar una capacitacion en coordinacion con la
unidad de Recursos Humanos en temas que est&n
dentro de la implementacion del sistema de control
interno como:

* Etica e integridad en la funcion publica.

+ Gestion de riesgos

 Control interno y las normativas vigentes.

Los entregables deberan ser informados de manera
fisica y digital (mediante el envio al correo electronico
oficial de la Entidad del enlace a una carpeta de Google
Drive con el informe y la documentacion sustentatoria),
asimismo deberéa adjuntar evidencia fotografica.

Como maximo hasta los
90 dias calendario,
contados al dia siguiente
de recepcionado la
Orden de Servicio ylo
suscrito el Contrato,

Otros

Informe detallado del seguimiento realizado plan de

accion anual seccidn medidas de control.

* Los entregables deberan ser informados de manera
fisica y digital, asimismo debera adjuntar evidencia
fotogréfica

Informe detallado del seguimiento realizado al plan de

accion anual seccidn medidas de remediacion.

» Los entregables deberan ser informados de manera
fisica y digital (mediante el envio al correo
electronico oficial de la Entidad del enlace a una
carpeta de Google Drive con el informe y Ia
documentacion sustentatoria), asimismo debera
adjuntar evidencia fotografica.

Como maximo hasta los
120 dias calendario,
contados al dia siguiente
de recepcionado la
Orden de Senvicio ylo
suscrito el Contrato

El profesional debe recopilar la informacion de la documentacion existente en coordinacion con las
areas involucradas para ser subidas al aplicativo informético del SCI.

Plan de trabajo

No corresponde

Seguros

No corresponde

Prestaciones accesorias a la prestacion principal

No corresponde

Lugar y plazo de prestacion del servicio







3.6.1

36.2

Lugar

Oficina de Administracién de la Red de Salud Valle del Mantaro (Av. Giraldez N°886
Huancayo - Huancayo - Junin.

La presencia fisica def consultor en las instalaciones de la entidad no sera permanente ni
obligatoria, y se realizaré unicamente cuando sea estrictamente necesario para recabar
informacion, efectuar coordinaciones técnicas o validar aspectos que no puedan
gestionarse de forma virtual, previa coordinacion con ef area usuaria.

Plazo

Hasta 120 dias calendario notificada |a orden de servicio.

3.6.2.1. Entregables:

El Proveedor de servicio at término de los plazos establecido debera presentar un
informe detallando de los trabajos realizados.

* fler. entregable hasta los 15 dias calendarios después de notificada la orden de
Servicio.

* 2do. entregable hasta los 30 dias calendarios después de notificada la orden de
servicio

 3er. entregable hasta los 60 dias calendarios después de nolificada la orden de
servicio

* 4to. entregable hasta los 90 dias calendarios después de notificada la orden de
SErvicio

* Sto. entregable hasta los 120 dias calendarios después de notificada la orden de
SErvicio

IV. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

4.1. Otras obligaciones

4.2.

4.3,

4.4, Medidas de control durante la ejecucién contractual

411,

41.2.

Otras obligaciones del contratista
No corresponde
Otras obligaciones de la Entidad

No corresponde

Confidencialidad

El servidor debera ser cuidadoso con el manejo de informacién a la que se dio acceso ¥y que se
encuentre relacionado a sus actividades, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

Propiedad intelectual

La entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacion los
documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion del servicio







4.5.

4.6.

4.7,

4.8.

Debera emitir una carta, haciendo mencion de los entregables, considerando evidencias de cada
actividad

441, Areas que coordinaran con el contratista:

Microredes, Jefaturas, Coordinaciones, y Oficinas de la Red de Salud Valle del Mantaro

4.4.2, Areas responsables de las medidas de control:

Oficina de Administracion y Unidad de Logistica de la Red de Saiud Valle del Mantaro

4.4.3.  Area que brindara la conformidad:
Oficina de Administracion de la Red de Salud Valle del Mantaro

Conformidad de la prestacion

El Acta de conformidad lo firmaré el Jefe de la oficina de Administracion de 1a Red de Saiud Valle
del Mantaro.

Forma de pago
El servicio incluira 5 pagos:

e fer. Hasta 15 dias calendarios después de notificada la orden de servicio y presentacion de
informe detallando de los trabajos realizados.

* 2do. Hasta 30 dias calendarios después de notificada la orden de servicio y presentacion de
informe detallando de los trabajos realizados.

» Jer. Hasta 60 dias calendarios después de notificada la orden de servicio y presentacion de
informe detallando de los trabajos realizados.

» 4to. Hasta 90 dias calendarios después de notificada la orden de servicio y presentacion de
informe detallando de los trabajos realizados.

* Sto. Hasta 120 dias calendarios después de notificada la orden de servicio y presentacion de
informe detallando de los trabajos realizados.

Responsabilidad por vicios ocultos
No corresponde
Penalidades aplicables

Penalidad por Mora en la ejecucion de |a prestacion:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, LA
ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo con |a siguiente formula:

Penalidad = 0.10 x monto
Diaria F x plazo

Donde:







F=040

Ef retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo abjetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°

32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

4.9. Obligacion anticorrupcién y antisoborno

A la suscripcion del contrato, EL PROVEEDOR declarara y garantizara no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningan pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL PROVEEDOR se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo legal, directa o
indirectamente, a funcionarios pblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso
de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con ta finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefalados.

: —— A : g L
Firma del solicitante Firma det-Jefe del Area Usuaria







