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Huancayo, 14 de octubre del 2024

VISTOS:

La Resolucion Directoral N2 035-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH de fecha 24 de enero
del 2024, Informe Técnico N2 001-2024-GRJ-DRSJ-RSVM-MTPRIS de fecha 25 de abril
del 2024, Informe N2 10-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH de fecha 29 de abril del 2024,
Reporte N°209-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 07 de octubre del 2024,
Memorandum N° 425-2024-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, de fecha 09 de octubre del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023 se crea la Autoridad del Servicio Civil -
SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, cuya funcion es dictar normas técnicas para el desarrollo e
implementacion del sistema. entre otras funciones vinculadas a esta;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
publicas en la gestidn de los recursos humanos;

- \’.' " Que, asi mismo, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N® 3005 — Ley del

Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM vy
modificatorias, establece que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos comprende los Subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1023, sobre los cuales actuan las oficinas de recursos, entre ellos el
Subsistema de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos;

Que, el articulo 129 del citado Reglamento General de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, sefiala que el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, es el
Instrumento de Gestion Unico que establece las condiciones en las que se desarrolla
el servicio civil en las entidades publicas. Dispone que todas las entidades publicas
estan obligadas a contar con un unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles -
RIS, que tiene la finalidad de establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse
el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil
y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que, através de la Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”,
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formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-20214-SERVIR-PE,
establece que el Subsistema de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos,
permite organizar a la gestion interna de los Recursos Humanos, en temas
relacionados en estos. Asi como, se considera dentro de este subsistema el proceso
de estrategia, politica y procedimientos, que contiene como producto esperado el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°516-2023/MINSA se aprueba el “Modelo
Base de reglamento Interno de los Servidores Civiles”, cuyos objetivos son a) Facilitar,
fomentar, mantener las buenas relaciones y directivos publicos de la entidad,
mediante el conocimiento y respecto a los derechos y obligaciones que regulan las
relaciones laborales, b) Establecer las normas esenciales para las relaciones laborales
entre la entidad, los servidores y directivos publicos, y, c) Regular el comportamiento
laboral de los servidores durante el desempefio de sus labores, y el cumplimiento de
las normas legales y administrativos vigentes;

ALLE
b “—-.O b ¥

Q NN ;
Q@ng \(ea. \ Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N2 035-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha
‘%M:? 24 de enero del 2024, se conformé la Mesa de Trabajo para la Proyeccion del
Sy &>/ Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Que, mediante INFORME TECNICO N2 001-2024-GRJ-DRSJ-RSVM-MTPRIS, de fecha
25 de abril del 2024, los miembros de la Mesa de Trabajo, presentan el proyecto del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro al
Director Ejecutivo de la Red de Salud Valle del Mantaro, a fin de normar los derechos
y obligaciones de los servidores, fomentando la responsabilidad y la armonia en las
relaciones de trabajo.

Que, a través del INFORME N2 10-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 29 de abril
del 2024, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Valle del
Mantaro, concluye que el Reglamento Interno de los Servidores Civiles, propuesto
nace a necesidad de contar con un documento de gestion que establezca las
condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando
los derechos y obligaciones del servidor civil de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N2 276 y N2 1057 de nuestra institucion.

Que, con REPORTE N°209-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, de fecha 07 de octubre del
2024, cumpliendo con las recomendaciones elaboradas por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Salud, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
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solicita la aprobacion y el Acto Resolutivo del Reglamento Interno de Servidores
Civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Que, mediante MEMORANDUM N°®425-2024-GRJ-DRSJ-RSVM-DE de fecha 09 de
octubre del 2024, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Valle del Mantaro, autoriza
la emision de Acto Resolutivo en cumplimiento a las recomendaciones sefialadas.

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de
Administracion y el Jefe(e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red Salud Valle del
Mantaro.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR, el “REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES
DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - RIS”, que consta de veinte (20)
capitulos, ciento setenta y tres (173) articulos, siete (7) disposiciones
complementarias finales, y tres (3) anexos, el mismo que forman parte integrante de
la presente Resolucién Directoral.

Articulo Segundo. — DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion legal que se oponga al
presente acto resolutivo.

| Articulo Tercero. — ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la implementacion,
difusion, ejecucién, seguimiento y monitoreo del referido documento técnico
normativo, en atencion de las normas vigentes.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de la Informacién, publique
la presente resolucién en el portal web de la entidad www.rsvm.gob.pe con las
formalidades sefnaladas por ley.

Comuniquese, Registrese y Publiquese.
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PRESENTACION

En concordancia con el Articulo 129° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias,
Reglamento General, de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil que establece que todas las
entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores
Civiles, en adelante RIS, atendiendo a esa necesidad la Oficina de Recursos Humanos de la Red
de Salud Valle del Mantaro, ha elaborado el proyecto del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles, con el propdsito de establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil
en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad en el marco de
las dltimas disposiciones dictadas por el Gobierno Nacional y del Ente Rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el mismo que sera de aplicacion a los
servidores/as comprendidos en los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, N° 728 y
N° 1057 de nuestra institucion.

El Presente Reglamento Interno de los Servidores Civiles contiene: procedimientos de
incorporacion; La jornada de servicio, horario y tiempo de refrigerio; normas de control de
asistencia del servicio civil que se aplican en la entidad; normas sobre permisos, licencias e
inasistencias; modalidad de los descansos semanales; derechos y obligaciones del empleador;
disposiciones sobre el plan de bienestar de la entidad; derechos, obligaciones, deberes e
incompatibilidades de los servidores civiles; disposiciones sobre la entrega de compensaciones no
economicas; el procedimiento administrativo disciplinario; la entrega de cargo; las medidas de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual, asi como el procedimiento que debe seguirse
frente a una denuncia o queja relativa a esta materia; la normativa interna relacionada a las
obligaciones de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; Sistema de Control

Interno y demas disposiciones, que regulen aspectos relacionados a la relacion de servicio.

Huancayo, octubre de 2024.



REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DE LA RED DE SALUD
VALLE DEL MANTARO (RIS)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- De la entidad

La Red de Salud Valle del Mantaro, es un ¢rgano desconcentrado de la Direccion Regional de
Salud Junin, que brinda una atencion integral de salud de calidad en el primer nivel de atencion
con la finalidad de mejorar la salud individual y colectiva de la poblacién de las provincias de

Huancayo y Concepcion priorizando las poblaciones excluidas y en condicién de pobreza.
Articulo 2°.- Del término “servidor/a civil”

Para efectos de este Reglamento, incluye a quien tenga vinculo laboral o de contratacién con la
Red de Salud Valle del Mantaro, en lo que sea compatible con sus respectivos regimenes o

funciones.

Articulo 3°.- Finalidad

* El RIS establece normas especificas de orden laboral que deben observar y cumplir los

servidores/as civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro sin exclusion respecto a los deberes,
obligaciones, derechos, asistencia, puntualidad, permanencia y disciplina que rigen en la Red de
Salud Valle del Mantaro, asi como las consecuencias legales derivadas de su inobservancia, para
mantener, fomentar la armonia y el buen clima laboral en las relaciones laborales entre el

empleador y sus servidores/as civiles.
Articulo 4°.- Objetivo

El presente Reglamento Interno de Servidores Civiles, es el instrumento de caracter laboral que
tiene como objeto regular las relaciones laborales de los servidores/as civiles de la Red de Salud
Valle del Mantaro, independientemente de su relacion laboral o contractual, buscando generar
condiciones adecuadas que incentiven la proactividad, bienestar y calidad en el trabajo de todos

sus servidores civiles.



Articulo 5°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el RIS como las modificaciones que se pudieran efectuar son
aplicables a todos los servidores/as civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro que se encuentran
sujetos a los regimenes laborales establecidos entre ellos el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, Régimen del Decreto Legislativo N° 728, Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS (Decreto Legislativo N° 1057) y SERUMS; es decir a los servidores/as de la Sede
Administrativa, de las IPRESS, Centros de Salud Mental Comunitario - CSMC y Hogar Protegido,

que en adelante se denominara IPRESS.

El RIS no es aplicable a las personas que temporal y excepcionalmente presten locacion de

servicios (Terceros) y a las personas que estén bajo modalidad formativa.
Articulo 6°.- Responsabilidad de su difusion

La Oficina de Recursos Humanos a través del/la responsable de la Unidad de Control de Asistencia
y Permanencia del personal o quien haga sus veces y las jefaturas de las Micro Redes de Salud

son responsables de:

1. Poner a disposicion de todos los servidores civiles el presente RIS, a través del correo
electronico institucional o personal de cada servidor.

2. Entregar a los servidores civiles que se integren a la institucion, un ejemplar del RIS, durante
la Induccion de personal.

3. Gestionar su publicacion en el Portal Institucional de la Red de Salud Valle del Mantaro.
Articulo 7°.- Obligacion de conocer y cumplir el presente RIS

Los servidores/as civiles a nivel del Pliego 408, conformados por los establecimientos de salud y
sede administrativa del Articulo 5° del presente RIS, sin distincién de cargo, categoria o funcion,
estan obligados a conocer y cumplir las disposiciones contenidas en este RIS, no pudiendo alegar

su desconocimiento para justificar su inobservancia.
Articulo 8°.- Base Legal

v Constitucion Politica del Peru.
v Ley N°® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion.
v LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.
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Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Ordenanza Regional N® 275-2017-GRJ/CR, Aprueba la Modificacion de la estructura organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Valle del Mantaro.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; y, su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y, su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de la
Contratacion Administrativa de Servicios; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 03-2019-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019, aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Manual Normativo de Personal N° 010-92-INAP-DNP: Control de Asistencia y Permanencia.
Manual Normativo N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 13-92-INAP-DNP.

Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP. “Licencias y Permisos”. aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 001-93-INAP-DNP.

Resolucion Ministerial N° 0516-2023-MINSA que aprueba el “Modelo Base de Reglamento
Interno de los Servidores Civiles".

Resolucion Ministerial N° 242-2024/MINSA, Aprueba Directiva Administrativa N° 355-
MINSA/DGAIN-2024 “Directiva Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del
profesional de la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de
Salud y de los Gobierno Regionales *

Otras normas relativas al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.



Articulo 9°.- Definiciones

1. Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

2. Accidente grave: Es cualquier suceso provocado por una accion imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra stibitamente sobre la persona,
indepen&ientemente de su voluntad, que puede ser determinada de una manera cierta y que
pone en serio e inminente riesgo la vida de la persona, siendo necesaria la hospitalizacion.

. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

. Accidente Incapacitante, total temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara fratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

. Accidente Incapacitante, parcial permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de

un miembro u 6rgano o de las funciones.

. Accidente Incapacitante, total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatdémica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones. Se considera a partir de la pérdida
del dedo mefiique.

7. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el

accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

8. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

9. Caso fortuito: Son acontecimientos de la naturaleza que no hayan podido ser previstos, como
un terremoto y otros de igual o parecida indole.

10.Centro de trabajo: Es el espacio fisico en el ambito jurisdiccional de la Red de Salud Valle del
Mantaro (Sede Administrativa, Institucion Prestadora de Servicios de Salud — IPRESS, Centros
de Salud Mental Comunitario - CSMC y Hogar Protegido - HP) donde los servidores y las
servidoras civiles prestan sus servicios y desarrollan sus funciones.

11.CITT (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo): Documento oficial por el cual

se hace constar el tipo de contingencia y la duracion del periodo de Incapacidad Temporal para



el Trabajo. Se otorga al asegurado titular, con cobertura del subsidio por incapacidad temporal

. para el trabajo o maternidad. Este documento es expedido obligatoriamente por el médico que

Ji{ - realiza la atencion y en algunas patologias podra ser emitido por el odontologo u obstetra. La
? informacion debe estar registrada en la historia clinica del asegurado.

12.Certificado médico: Documento escrito emitido por profesional de la medicina, expedido

libremente o por mandato judicial, en la que de manera sucinta se da constancia de la veracidad

actual y contemporanea de la salud o enfermedad de la persona viva. Documento destinado a

acreditar el acto médico realizado, cuyo texto debe ser claro, preciso y debe cenirse a la verdad.

segun lo establecido en el articulo 326° del Codigo Civil.

14.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador; conformado de forma paritaria y bipartita entre

el empleador y los servidores.

15.Descuento por inasistencia o tardanza: Es la deduccion que se efectia de las

remuneraciones de un servidor (a) civil bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Para el
caso de las servidores y servidoras civiles del RECAS, no se efectia descuentos, se paga solo
por el equivalente al tiempo efectivamente laborado; por el contrario, entiéndase por descuento
al monto no pagado por el tiempo no laborado.
16.Enfermedad grave: Es aquella cuyo desarrollo pone en riesgo inminente la vida del paciente
y requiere cuidado médico directo, continuo y permanente; siendo necesaria la hospitalizacion.
17.Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.
18.Enfermedad terminal: Es aquella situacion producto del padecimiento de una enfermedad
avanzada, progresiva e incurable en la que no existe posibilidades razonables de respuesta al
tratamiento especifico y con un prondstico de vida inferior a seis (6) meses.
19.EsSalud: Seguro Social de Salud del Pert, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y
sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, prestaciones economicas y prestaciones sociales que
corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud; asi como otros seguros
de riesgos humanos.

20.Familiares directos: Son los hijos, independientemente de su edad; padre o madre; conyuge
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o conviviente del trabajador. Asimismo, se considera a los menores de edad sujetos a tutela,
asi como a los incapaces mayores de edad sujetos a curatela. Las instituciones de tutela y
curatela se rigen por lo previsto.
r 21.Fuerza mayor: Situacion producida por hechos humanos, frente a los que no se puede resistir,
| como los actos de autoridad ejercidos por funcionarios, estado de guerra, paros o huelgas y
otros semejantes.
22.Instrumentos de gestion: Documentos técnico-normativos que regulan el funcionamiento de
una entidad de manera integral (Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Manual de
Organizacién de Funciones MOF, Cuadro para Asignacion de Personal CAP y el Presupuesto
Analitico de Personal PAP) y aquellos que definan las funciones y atribuciones de la unidad
ejecutora conforme a la legislacion del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
23.Jefe(a) de Oficina: Es el servidor o la servidora civil de mayor jerarquia de Administracion,
Recursos Humanos; Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, Asesoria Juridica; Salud
Publica y Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia reconocida en la estructura
" organizacional de la entidad.
" 24.Lugar de trabajo: Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su

trabajo 0 adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

b /" 25.Mecanismo de control: Es el sistema del control de asistencia al centro de trabajo, que permite
/ registrar las horas de entrada y salida de los servidores/as civiles; tales como cuadernos,
formatos o biométrico (huella dactilar, reconocimiento facial).
26.0ficina de Recursos Humanos: Es el 6rgano de apoyo de la Red de Salud Valle del Mantaro
0 las que hacen sus veces en sus IPRESS, responsable de implementar los subsistemas y sus
procesos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. Promueve el bienestar y
el desarrollo de las personas administrando las relaciones laborales de los servidores civiles
de la entidad; también se encarga de implementar las disposiciones de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.
27.RECAS: Régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.
28.Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que pretende promover y mantener el mayor
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir dafios
a la salud por las condiciones de trabajo y los factores de riesgo adecuando el trabajo al
trabajador atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
29.Servidor(a) civil: Se refiere a la persona, hombre o mujer, que presta servicios en el ambito

jurisdiccional de la Red de Salud Valle del Mantaro, independientemente de su régimen laboral;
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comprende también al personal repuesto por mandato judicial, sea mediante medida cautelar

/J o sentencia con calidad de cosa juzgada.
, Articulo 10°.- Principios

El/La servidor/a civil de la Red de Salud Valle del Mantaro, se guiara bajo los siguientes principios
que no son limitativos a los establecidos en normas de orden especifica o general en la medida

de su aplicacion:

. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que

en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los

procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad; procurando satisfacer el interés general

y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una

capacitacion solida y permanente.

. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién solida
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia: Actaa con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumpliendo las 6rdenes del superior jerarquico competente, mientras retnen las
formalidades del caso y tengan por objeto realizar actos de servicio vinculados con las
funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, que deberéa
verse en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

7. Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicidn para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general.

8. Lealtad al Estado de Derecho: El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al

Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese

automatico e inmediato de la funcion publica.
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CAPITULOII
DEL INGRESO DEL SERVIDOR CIVIL
SUBCAPITULO |
DEL INGRESO DE LOS/LAS SERVIDORES/AS CIVILES

Articulo 11°.- Ingreso del/de la servidor/a civil por concurso

1. Elingreso del/de la servidor/a civil a la Red de Salud Valle del Mantaro, con excepcion del
personal de confianza y de libre designacion y remocion, se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico de méritos, asegurando la incorporacion de los/as servidores/as civiles sobre
la base de los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades, integridad pablica
y responsabilidad.

2. La Oficina de Recursos Humanos, gestiona la incorporacion de los/as servidores/as civiles, la
vinculacién, la induccion y el periodo de prueba, segln la naturaleza de los puestos, conforme
con las normas que regulan el Subsistema de Gestion del Empleo del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

3. La Oficina de Recursos Humanos, debe asegurar que la persona a vincularse cuente con los
requisitos previstos en los documentos de gestion, de acuerdo con el régimen laboral que

corresponda y a los lineamientos que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

" Articulo 12°.- Nepotismo

Los/as directivos/as, servidores/as, y/o personal de confianza que gocen de la facultad de proponer
ylo contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, se
encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad, respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de
matrimonio, unidn de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos e hijas, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 26771, modificada por la Ley N° 31299. Para tal efecto, el parentesco por
afinidad se entiende también respecto del concubino/a, conviviente y progenitor/a del/a hijo/a.
Dicha prohibicion se extiende a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de

consultoria, contratos de servicios especializados y otros de naturaleza similar.
Articulo 13°.- Documentacion a presentar para la incorporacion

Los/as postulantes que resulten ganadores de los concursos publicos de méritos en la Red de

Salud Valle del Mantaro, presentan, antes de su incorporacion, la documentacion solicitada por la
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Unidad de Registros y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos, debidamente autenticada por

ellla fedatario/a de la Red de Salud Valle del Mantaro o legalizado por Notario Publico, que acredite

el cumplimiento de los requisitos para el puesto, mediante documento escrito.

Articulo 14°.- Presuncion de veracidad y fiscalizacion posterior

Mo

o

. La Oficina de Recursos Humanos, presume que los documentos e informacién presentada por

los/as servidores/as civiles en el proceso de seleccidn, asi como aquella presentada para el
inicio del vinculo laboral en la Red de Salud Valle del Mantaro, son verdaderos y contiene
informacion fidedigna.

La Oficina de Recursos Humanos a través de la Unidad de Registro y Legajos, realiza la
fiscalizacion posterior de la documentacién presentada por los/as servidores/as civiles, en
cualquier momento del vinculo laboral, solicitando a las entidades publicas e instituciones
privadas que corroboren la autenticidad de los documentos.

De ser el caso, que se compruebe que la informacién y documentacién presentada por los/as
servidores/as civiles contiene datos falsos y/o inexactos, la Oficina de Recursos Humanos,

adopta las acciones administrativas y legales correspondientes.

Articulo 15°.- Requisitos para la incorporacién

Pueden ingresar a laborar a la Red de Salud Valle del Mantaro, las personas que cumplan con los

siguientes requisitos:

. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y haber cumplido con la mayoria de

edad.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado/a administrativamente, estando inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No estar inhabilitado/a judicialmente, con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio
de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado, o para
desempefiar servicio civil, y aquellos/as condenados/as por los delitos a los que se refiere el
Decreto Legislativo N° 1295.

No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el Articulo 5° de la Ley N° 30353.

Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto, establecidos en la convocatoria y/o
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documentos de gestion interna.
7. Otras condiciones especificas que, para cada puesto o funcion, estén sefialadas en las normas

{{7 vigentes, en las convocatorias o en los procesos de seleccion.
| Articulo 16°.- De los legajos personales

1. La Oficina de Recursos Humanos a través de la Unidad de Registros y Legajos organiza,
administra y mantiene, bajo custodia, el legajo personal actualizado en fisico, el cual contiene
|la informacion de los/as servidores/as civiles, conforme a la normativa vigente.

2. El legajo personal debe contener los requisitos que estan establecidos en la Directiva N° 001-
SERVIR-GDSRH, y la normativa vigente.

Articulo 17°.- Obligacién de mantener actualizado su legajo

a) Todo servidor civil tiene la obligacién de mantener actualizada su informacién personal, familiar,

curricular y académica en su legajo. En el caso de cambio de domicilio, la actualizacion debera
efectuarse, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios de ocurrido el hecho, bajo
responsabilidad.

b) La Secretaria de Direccion Ejecutiva en un plazo maximo de tres (03) dias debe remitir a la

Oficina de Recursos Humanos, copia de la Resolucion de Designacion y el Curriculum Vitae

(CV) del personal designado como empleado de confianza o directivo superior de libre
designacion y remocion, para la apertura de su Legajo Personal.

¢) Todos los servidores civiles de la Entidad estan en la obligacion de entregar la documentacion
que les solicite la Oficina de Recursos Humanos a través de la Unidad de Registro y Legajos,
para el mantenimiento y actualizacion de los legajos de personal, en el plazo indicado por dicha
unidad organica. La Oficina de Recursos Humanos puede verificar, en cualquier momento, los
datos proporcionados por el servidor civil, para lo cual se reserva el derecho de obtener

informacion de las entidades o instituciones competentes, de acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 18°.- Proceso de induccion

1. Todola nuevol/a servidor/a civil recibe una induccion o reinduccion general, a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos por medio de la Unidad de Desarrollo y Capacitacion referida al
funcionamiento general del Estado, la politica institucional de la Red de Salud Valle del
Mantaro, su organizacion, sus valores institucionales, los derechos y obligaciones de los/as

servidores/as civiles y las normas internas, entre otros, conforme lo sefiala la “Guia para la
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Gestion del Proceso de Induccion” aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
265-2017-SERVIR-PE.

2. Jefes ylo responsables de oficinas, unidades, areas y servicios realizan la induccion especifica
al/a la servidor/a civil, a través de la cual indica las labores que le corresponde desarrollar en

su puesto de trabajo, preservando la seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 19°.- Progresion

La Oficina de Recursos Humanos de la Sede Administrativa de la Red de Salud Valle del Mantaro,
en el marco de la ley de presupuesto anual, convocara anualmente hasta dos procesos de
concurso interno de méritos de ascenso (promocion o progresion), rotacion, cambio de grupo
ocupacional y linea de carrera, asimismo, de reasignacion conforme a la normatividad especifica
del caso, conducidos por la Comisién de Concurso Interno conformado mediante acto resolutivo
para cubrir las plazas vacantes que se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico de

Recursos Humanos (AIRHSP) y cuenten con la asignacion presupuestal correspondiente.

En este proceso sélo podran participar los servidores civiles nombrados comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 276 que hayan ingresado a laborar a la Entidad y para la reasignacion de
otras unidades ejecutoras como resultado de un Concurso Ptiblico de Méritos, ademas de reunir
los requisitos y siguiendo el procedimiento sefiaiado en las disposiciones internas que se emita

para dicho fin.
Articulo 20°.- Prohibicién de permanencia de personal sin vinculo laboral

Ninguna persona ajena podra permanecer en las oficinas y establecimientos de salud de la Red
de Salud Valle del Mantaro, prestando servicios, sin que cumpla con el procedimiento establecido
en el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo Publico y deméas normas

relacionadas al ingreso.

La suscripcion de contratos al margen de las normas que regula el acceso a la administracion
publica vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida, siendo NULO de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quién lo promueva, ordene o permita, por generar perjuicio

economico al Estado.

La Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces en las IPRESS de observar la
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permanencia de un ciudadano sin vinculo laboral realizando labores administrativas ylo
asistenciales de naturaleza permanente en cualquier érgano o unidad organica de la Red de Salud

. } Valle del Mantaro, informara a la instancia correspondiente para el inicio del Procedimiento
[ Administrativo Disciplinario al directivo y/o servidor que permita dicha accion, por inobservancia a

las normas de ingreso a la administracion publica.

Asimismo, ningun familiar podra permanecer en las oficinas y establecimientos de salud de la Red
de Salud Valle del Mantaro.

SUBCAPITULO Il
IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL

Articulo 21°.- Sistema de identificacion

1. La Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Oficina de Recursos Humanos, establece

sistemas de identificacion para uso interno de su personal, a través de un documento de

o A\ identificacion (fotocheck) que asegure la identificacion de los/as servidores/as civiles, el cual

g s es entregado inmediatamente después de la recepcion del documento que acredite su

vmﬁmﬂs‘w vinculacion; debiendo portarlo de manera visible durante su permanencia en el centro de
A trabajo y otras entidades publicas en ocasiones de su representacion institucional.

2. El fotocheck otorgado por la Red de Salud Valle del Mantaro, debe ser devuelto al término del

vinculo laboral.
3. En caso de pérdida o deterioro del fotocheck, los/as servidores civiles deben comunicar ello a
la Oficina de Recursos Humanos, en un plazo de veinticuatro (24) horas de sucedido el hecho,

a fin de que se le expida el respectivo duplicado, el costo sera asumido por el mismo trabajador.
Articulo 22°.- Uso del uniforme institucional

Los directivos y servidores civiles de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Valle del Mantaro,

deberan asistir al centro laboral:
1. ADMINISTRATIVOS:

- Lunes a jueves: Uniforme Institucional (terno), vestimenta formal. Siendo su uso de caracter

obligatorio.

En tanto la Red de Salud Valle del Mantaro, otorgue uniforme Institucional (terno) a los
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servidores civiles del Decreto Legislativo N° 1057, estos deberan acudir al centro de trabajo
con terno yl/o sport elegante; estando prohibido el uso de leggins, buzos, zapatillas o

calzados deportivos.
- Viernes: Con sport elegante o buzo institucional
2. ASISTENCIALES:

Uso obligatorio del uniforme segun su carrera profesional o técnica, todos los dias que tengan

turno o guardia programada.

| Articulo 23°.- Responsabilidad por cumplir el articulo 21° y 22° de este reglamento

La Oficina de Recursos Humanos y las que hagan sus veces en las IPRESS, adoptaran los
procedimientos que sean pertinentes para el cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21° y
22° del presente RIS.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
SUBCAPITULO |
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 24° .- Jornada de Trabajo

La jornada ordinaria de trabajo para los/las SERVIDORES/AS ADMINISTRATIVOS de la Red de
Salud Valle del Mantaro, no debe exceder las ocho (08) horas diarias de permanencia en el puesto
de trabajo, de lunes a viernes y cuarenta (40) horas semanales, durante los doce (12) meses del

ano, salvo los dias feriados legalmente declarados.

La jornada laboral para EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES O SIMILAR DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA, no debe exceder las ocho (08) horas diarias de permanencia en el puesto de
trabajo durante seis (06) dias semanales o cuarenta y ocho (40) horas de permanencia semanales,

durante los doce (12) meses del afio, de forma rotativa.

La jornada laboral para EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES O SIMILAR DE LAS
IPRESS, tendra un horario especial, acorde a la necesidad, por turnos aprobados por el jefe de

cada dependencia segun corresponda.
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La jornada laboral para el PERSONAL ASISTENCIAL DE LAS IPRESS, es de seis horas (06)
diarias ininterrumpidas, freinta y seis horas (36) semanales y ciento cincuenta horas (150)
é mensuales, en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. (25 turnos de 06 horas).

{ Articulo 25°.- Horario de Trabajo

El horario del trabajo de los/las servidores/as civiles a nivel de la Sede Administrativa e IPRESS
de la Red de Salud Valle del Mantaro del mes de enero al mes de diciembre:

1. ADMINISTRATIVO:

Turno mafana:

Ingreso - 08:00 hrs.
Salida : 13:00 hrs.
Horario de Refrigerio

De 13:00 hrs. a 14:30 hrs.

Turno tarde:
Ingreso - 14:30 hrs.
Salida :17:30 hrs.

El horario de atencion al publico es de ocho (08) horas diarias de acuerdo con el horario de
trabajo establecido en el presente reglamento, siendo responsabilidad del jefe inmediato de
cada organo o unidad organica adoptar las medidas necesarias para su estricto cumplimiento.

El horario del refrigerio establecido no forma parte del horario de trabajo.

2. ASISTENCIALES:

Los horarios establecidos para el trabajador o servidor asistencial de salud que laboran en las
IPRESS de las Microredes de Salud de la Red de Salud Valle del Mantaro deberan garantizar
una atencion al publico segun su categoria vigente, debiendo publicarse el rol de turnos de

forma mensual en lugar visible.

El horario de trabajo en las IPRESS del | nivel de atencion del ambito de la Red de Salud Valle

del Mantaro, de enero a diciembre es el siguiente:
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De lunes a domingo:
Descripcion Horas de labor
Leyenda Horario
(Turno) ininterrumpidas
M Manana 6 Horas De 07:00 AM. a 13:00 PM.
T Tarde 6 Horas De 13:00 PM. a 19:00 PM.
N* Noche 12 Horas De 19:00 PM. a 07:00 AM.
* Exclusivo para servidores CAS
£ HORARIO DE GUARDIAS COMUNITARIAS:
/2
Horas de labor
Leyenda Descripcion (Turno) ) ) Horario
ininterrumpidas
Guardia Diurna
GDO " 12 Horas De 7:00 am a 7:00 pm
Ordinaria
Guardia Diurna
GDF 12 Horas De 7:00 am a 7:00 pm
Feriada
Guardia Nocturna
GNO o 12 Horas De 7:00 pma 7:00 am
Ordinaria
Guardia Nocturna
GNF ) 12 Horas De 7:00 pm a 7:00 am
Feriada
El horario de atencion al publico es de 06, 12 y 24 horas de acuerdo con la categoria de cada

IPRESS siendo responsabilidad del jefe de establecimiento de salud, adoptar las medidas

necesarias para su estricto cumplimiento. EI horario del refrigerio establecido no forma

parte del horario de trabajo.

Articulo 26°.- Tolerancia
A los servidores administrativos y asistenciales se les otorgara 05 minutos de tolerancia después

del horario de ingreso establecido.
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SUBCAPITULO Il
DE LAS GUARDIAS COMUNITARIAS
SECCION |
GUARDIAS COMUNITARIAS

Articulo 27°.- Servicio de Guardia Comunitaria

Es la actividad que el trabajador o servidor asistencial realiza de manera efectiva en el ambito
jurisdiccional de las IPRESS con o sin internamiento, como parte de la jornada de trabajo, estan
orientadas a extender la atencion integral e integrada en salud a nivel del 4mbito local en la
~comunidad dentro del aspecto preventivo asistencial, en la que se desarrollaran como parte de la

visita domiciliaria, educacion sanitaria y ejecucion de la atencion primaria en salud:

- ldentificacién de su jurisdiccion.

- Actualizacion permanente del sistema de informacion de la familia y comunidad.

- Comportamiento del crecimiento poblacional.

- Fortalecimiento del trabajo coordinado y articulado con las autoridades, lideres comunales,
agentes comunitarios teniendo como marco sus indicadores negativos o prioridades
sanitarias.

- Identificacién, accién y planteamiento de estrategias en riesgos familiares dentro de la

comunidad.
Articulo 28°.- De la programacion

Para la programacion del personal de la salud en el servicio de guardia, debe considerarse lo

siguiente:

a) Extender los programas de salud a nivel del ambito local en la comunidad dentro del aspecto
preventivo asistencial en un marco de atencion integral de salud, con prioridad en la familia y
comunidad con el objetivo de mejorar y cambiar estilos de vida.

b) Disponibilidad del trabajador o servidor asistencial y disponibilidad presupuestal.

¢) El nimero de guardias comunitarias seran programadas en un maximo de cinco (5) por mes,
de acuerdo a la normatividad vigente.

d) Rol del trabajador o servidor asistencial programado para el servicio de guardias comunitarias
debera ser publicado en un lugar visible de la IPRESS, debidamente refrendado por el jefe

correspondiente y antes de su ejecucion.
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e) La programacion se realizara bajo el sistema de rotacion equitativa del trabajador o servidor

asistencial de la salud.

74 SECCION I
| ) PROGRAMACION DE GUARDIAS DE ACUERDO A LA CATEGORIA DE IPRESS
Articulo 29°.- En el primer Nivel de atencién

La programacion de guardias sera de acuerdo a la categoria de la IPRESS. No convirtiéndose ello
! en derecho del trabajador o servidor asistencial de salud. El | nivel de atencion es la puerta de
entrada de la poblacion al sistema de salud, en donde se desarrollan principalmente actividades
de promocion de la salud, prevencion de riesgos y control de dafos a la salud, diagnostico precoz
y tratamiento oportuno, teniendo como eje de intervencién las necesidades de salud mas
frecuentes de la persona, familia y comunidad. El grado de severidad y magnitud de los problemas
de salud en este nivel, plantea la atencién con una oferta de gran tamano, y de baja complejidad,

ademas se constituye en el facilitador y coordinador del flujo del usuario dentro del sistema.

Nivel de Numero de | Nimerode | Nimerode | Nimero de Total de
Categoria GDO GDF GNO GNF Guardias
-1 5 0 0 0 5
-2 5 0 0 0 5
-3 5 0* 0 0 5
-4 2 1 1 1 5

*Excepcionalmente, por necesidad de servicio se podran programar guardias diurnas feriadas

siempre que coincida entre lunes a sabado.

GDO Guardia Diurna Ordinaria
GDF Guardia Diurna Feriada
GNO Guardia Nocturna Ordinaria
GNF Guardia Nocturna Feriada

Articulo 30°.- Del equipo basico que realiza el servicio de guardia

El Equipo Basico del Servicio de Guardia se establece de acuerdo a la categoria de la IPRESS.
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SECCION Ill
DE LOS RESPONSABLES EN LA PROGRAMACION, EJECUCION Y SUPERVISION, DEL
SERVICIO DE GUARDIA

Articulo 31°.- Responsable de programacion de guardias

Los Jefes de cada servicio de las IPRESS o el que haga sus veces, son responsables de la
programacion del trabajador o servidor asistencial del servicio de guardia segun modalidad,

emitiendo los informes pertinentes ante el Jefe de la Microred de Salud.
Articulo 32°.- Publicacion del Rol de Turnos

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces de cada IPRESS, es el responsable de la

publicacién del rol de turnos consolidado en el aplicativo de SUSALUD.
Articulo 33°.- Del Jefe del Equipo Basico del Servicio de Guardia

El Jefe del Equipo Basico del Servicio de Guardia es el responsable del cumplimiento de la

; programacion del servicio de guardia, asi como de supervisar la asistencia, permanencia fisica y

actividades del trabajador o servidor asistencial de la salud que integra el Equipo Basico de

Servicio de Guardia.

Al concluir el servicio de guardia, verificara la informacion contenida en el formulario de trabajo
donde se registra el turno, el nimero de horas trabajadas, actividades realizadas en el marco de
la Atencion Integral de Salud que guarde concordancia con el reporte HIS. El reporte de asistencia
y permanencia del trabajador o servidor asistencial programado, debe ser remitido al Jefe de
Recursos Humanos o quien haga sus veces debidamente visado, con el visto bueno del Jefe de
la IPRESS.

Articulo 34°.- Del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es responsable de:

a) Formular un plan de supervision inopinada no menos de dos (2) veces al mes, a efecto de
constatar la asistencia y permanencia de los integrantes del equipo de guardia, haciendo llegar
al Jefe del Establecimiento las ocurrencias o informando del incumplimiento de lo dispuesto en

la presente norma.
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b) Verificar la ejecucion efectiva del servicio de guardia a través del reporte de asistencia y

permanencia del trabajador o servidor asistencial de la salud.
Articulo 35°.- Del Personal de la Salud

El trabajador o servidor asistencial es responsable de cumplir con la programacién del servicio de

guardia, permaneciendo obligatoria y fisicamente, y no haciendo abandono del mismo.

SECCION IV
DE LAS INASISTENCIAS Y DESCANSO POST GUARDIA

Articulo 36°.- De la Inasistencia al servicio de guardia

La guardia no realizada es considerada como inasistencia injustificada, equivale a dos dias

dejados de laborar.
Articulo 37°.- Del Descanso Post Guardia

Al término de la guardia, debe considerarse el descanso post guardia 01 dia por guardia diurna y
02 dias por guardia nocturna. Dicho descanso no es acumulable, debiendo el trabajador o servidor
asistencial tomarlo en forma obligatoria y de manera inmediata. (Considerar los dias acumulados

de descanso y cumplimiento de indicadores).

El descanso post guardia sélo es procedente después de haberse ejecutado efectivamente la
guardia. En caso que el trabajador o servidor asistencial no realice el servicio de guardia
programada por causas justificadas, segun el marco de la normatividad vigente, el Jefe de Servicio
reprogramara las horas inicialmente consideradas para tal fin, en actividades asistenciales

prioritarias.
Articulo 38°.- Restricciones en la programacion del servicio de guardia

En la programacion del servicio de guardia, se debe tomar en cuenta las siguientes restricciones,

bajo responsabilidad:

a) No procede la programacion del servicio de guardia diurna/nocturna continua a una guardia

nocturna/diurna.
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b) No procede la programacion simultanea de las modalidades del servicio de guardia a un mismo
trabajador o servidor asistencial.
¢) No procede la programacion del servicio de guardia para los estudiantes, internos de Medicina,
&; N Odontologia, Obstetricia, Enfermeria y otras profesiones de la Salud.
d) No procede la programacion del servicio de guardia en el trabajador o servidor asistencial que
f se encuentre haciendo uso del derecho vacacional, onomastico o licencia debidamente

acreditada, no debiendo ser programado para el servicio de guardia.

SECCION YV
ACCIONES U OMISIONES EN EL SERVICIO DE GUARDIA

Articulo 39°.- De las acciones u omisiones
Constituyen acciones u omisiones en el servicio de guardia los siguientes aspectos:

a) Elincumplimiento de las responsabilidades contempladas en el presente reglamento.

b) Elincumplimiento de la programacion del servicio de guardia establecida en el articulo 126° y
127° del presente reglamento.

c) Elabandono del servicio de guardia por el trabajador o servidor asistencial.

d) La percepcion de la entrega econdmica, sin haber realizado la prestacion del servicio de

guardia.

e) La comunicacion inoportuna a la Oficina de Personal, de las licencias, vacaciones, permisos a
que tiene derecho el trabajador o servidor asistencial, y de cuya accién se hayan generado
pagos indebidos.

f) Lafalsedad de los documentos sefialados en el presente reglamento, presentados previamente
a la ejecucion de la entrega econémica del servicio de guardia.

g) Las reiteradas ausencias injustificadas del trabajador o servidor asistencial en el Servicio de
Guardia, segun el rol de programacion.

h) La manipulacién de la informacion contenida en el registro de turnos, libros de ocurrencia,
reporte de asistencia.

i) Propiciar el reemplazo del profesional de la salud programado en servicio de guardia, por los
internos de medicina, obstetricia, enfermeria u otras profesiones de las ciencias de la salud.

j) Autorizacion del pago y/o cobro indebido por el servicio de guardia no realizado.
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CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 40°.- Registro de asistencia

Se considera registro a la accion de marcar el ingreso o salida al centro de trabajo, en el sistema
de control de asistencia dispuesto por la Oficina de Recursos Humanos o quién hagan sus veces
en las IPRESS (Reloj biométrico, Hojas y/o Cuadernos de Control de Asistencia, otros

dispositivos). Las omisiones al registro de ingreso o salida se consideraran inasistencias.

Se prohibe usar registros de asistencia o0 mecanismos NO AUTORIZADOS para regularizar o
justificar la asistencia, si no se observa lo sefialado por los jefes de los érganos o unidades
organicas, esta accion originara el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, esta medida

sera cautelada por Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las IPRESS.
Articulo 41°.- Responsabilidad de la permanencia de los/las servidores/as civiles

La permanencia de los/las servidores/as civiles en su puesto de trabajo es de exclusiva
responsabilidad de los/las jefes/as inmediatos de cada 6rgano o unidad organica, dentro del
horario establecido en el presente Reglamento, quien debera cautelar no sélo la presencia fisica
de los servidores a su cargo, sino también que cumplan efectivamente con las funciones del

cargo/puesto asignado durante la jornada laboral.

Debiendo de reportar a la Oficina de Recursos Humanos las ausencias injustificadas durante la

jornada de trabajo, para su evaluacion y aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.
Articulo 42°.- El abandono del puesto de trabajo

El jefe inmediato informara del abandono del puesto del trabajo del servidor/a civil, sin autorizacion
ni justificacion correspondiente, durante el dia a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces en las IPRESS, para la evaluacion por la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios.
Articulo 43°.- Actualizacion del Registro de Control

La Oficina de Recursos Humanos mediante la Unidad de Control de Asistencia y Permanencia del

Personal, Microredes de Salud y las IPRESS son los encargados de mantener actualizado el
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Registro de Control de Asistencia y Permanencia de los/las servidores/as; asi como supervisar el
estricto cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 44°.- Registro de asistencia del personal destacado

Los servidores/as civiles destacados registran su asistencia en la entidad de destino, segun el
mecanismo establecido por la dependencia de destino, correspondiente a la Oficina de Recursos
Humanos, informar a la entidad de origen sobre la asistencia mensual, en los cinco (05) primeros

dias habiles de cada mes, respecto de las ocurrencias, para el descuento y acciones de Ley.
Articulo 45°.- Prohibicion de generar derechos a servidores destacados

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.4.6 del Manual Normativo de personal N° 02-92-
DNP “Desplazamiento de Personal”, el destaque no genera derecho al servidor de percibir las
bonificaciones, gratificaciones y demas beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar a los
servidores sindicalizados o no de la entidad, asi como a percibir la diferencia remunerativa alguna
por la misma naturaleza de su condicion laboral y la pertenencia a otras unidades ejecutoras y
disponibilidad presupuestal. El incumplimiento de lo establecido genera responsabilidad

administrativa, civil o penal al jefe que autoriza dicha accion.

Articulo 46° .- Tardanza

Se considera tardanza al ingreso al centro de trabajo después del tiempo de tolerancia establecido
en el articulo 26° del presente reglamento, el mismo que estara sujeto a descuento segun el

siguiente calculo:
1. ADMINISTRATIVO:

DE LAS REMUNERACIONES
T=RxCT/240

LEYENDA

T =Tardanza

R = Remuneracién mensual

CT = Cantidad de tardanzas al mes

240 = Cantidad de horas al mes (30 dias calendario por 8 horas)
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DE LOS INCENTIVOS LABORALES
T=ILxCT/N60

LEYENDA

T = Tardanza
IL = Incentivo laboral mensual
CT = Cantidad de tardanzas al mes

160 = Cantidad de horas al mes (Promedio de 20 dias habiles por 8 horas)

2. ASISTENCIALES:

DE LAS REMUNERACIONES
T=RxCT/150

LEYENDA

T =Tardanza

R = Remuneracion mensual

CT = Cantidad de tardanzas al mes

VAL

s .
7 ons
Ay

i  DIRECadN

3 SALUN DELAg

. 2, PERKOMAS &
e &

N 150 = Cantidad de horas al mes

Ly A

Los descuentos se efectuan por el total de inasistencias y tardanzas del mes, sin perjuicio de las

sanciones previstas por ley y el presente reglamento.

El servidor civil que llegue pasado los 10 minutos del horario establecido, sera considerado como

inasistencia por tardanza.
Articulo 47°.- Compensacion de tardanza

Para evitar el descuento, la tardanza podra justificarse por escrito el dia de la ocurrencia previa
autorizacion del jefe inmediato, una vez por cada mes. El tiempo por compensar sera de 1 hora

después del horario. Se contabilizaran para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria.

Articulo 48°.- Justificacion de la omision del registro de asistencia, para el personal

administrativo

El personal administrativo que haya omitido el registro de la salida al refrigerio y su retorno, por no
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haber salido al refrigerio por necesidad de servicio, podra justificarlo de forma escrita con la
autorizacion del jefe inmediato dentro del mismo dia ocurrido el suceso, como maximo dos veces

por cada mes, caso contrario sera considerado como inasistencia injustificada.

La omisién del registro de ingreso y salida solo puede ser justificada por el jefe inmediato, dentro

del mismo dia, una vez por cada mes.

Articulo 49°.- Improcedencia de justificacion de tardanza e inasistencia por tardanza, para

el personal administrativo

Pasado los cinco (05) minutos de tolerancia (tardanza) o pasado los diez (10) minutos del horario
establecido (inasistencia por tardanza), el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no aceptara
bajo ningun motivo solicitudes a cuenta de vacaciones, asi como justificaciones posteriores,
prevista en el articulo 48°, bajo responsabilidad del jefe que lo autorice, de presentarse dicha
accion sera comunicada a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, a
fin de que inicie las acciones necesarias para establecer la responsabilidad administrativa por

inobservancia del presente articulo.
Articulo 50°.- De las ausencias injustificadas

Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias
no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias o mas de quince (15) dias no consecutivos en
un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, sera sujeto a proceso administrativo

disciplinario.
Articulo 51°.- De las inasistencias
1. Constituyen inasistencias justificadas:
v Las licencias con goce de remuneraciones.
2. Constituyen inasistencias injustificadas:

v Lainasistencia al centro de trabajo, sin la justificacién correspondiente.
v El retiro del servidor civil antes de la hora de salida, sin justificacion alguna.
v" La omision del registro de asistencia al ingreso y/o salida.

v" Elingreso al centro de trabajo posterior a los 10 minutos de la hora establecida.
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v Laausencia injustificada del puesto o centro de trabajo, sin la correspondiente autorizacion.
Articulo 52°.- Comunicacion sobre inasistencia, abandono o no reincorporacion

El jefe inmediato bajo responsabilidad comunica mediante documento escrito a la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en las IPRESS, los siguientes hechos concernientes

al personal a su cargo.

v Inasistencia injustificada del servidor civil.

¥" Abandono de puesto en horas de la jornada ordinaria de trabajo, acreditado mediante acta de
abandono y/o verificacion de personal.

v No incorporacion a su lugar de trabajo, después de haber registrado su ingreso, asi como al
término del horario de refrigerio; acreditado mediante acta de abandono y/o verificacion de
personal; y

v La no reincorporacién al centro de trabajo al concluir las licencias, vacaciones, suspension o

cese temporal, comisiones de servicios y cualquier otra accion de desplazamiento.
Articulo 53°.- Comunicacion de imposibilidad de asistir al centro de trabajo

Los servidores/as civiles que por fuerza mayor o caso fortuito no puedan concurrir a su centro de
trabajo, deberan comunicar dentro de las dos horas posteriores a la hora de ingreso dentro del
mismo dia sobre las causas de su inconcurrencia a su jefe inmediato, quien reportara a la Oficina

de Recursos Humanos.

En 48 horas de comunicar el hecho, debera presentar la documentacién sustentadora para su

justificacion, caso contrario se considerara como inasistencia injustificada.
Articulo 54° - Visita de la Asistenta Social

La ausencia (inasistencia) injustificada por mas de dos (02) dias consecutivos de un/una
servidor/a, sera comunicado por la Unidad de Control de Asistencia y Permanencia de Personal a
la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, para que disponga a la Unidad de Bienestar de
Personal a fin de que verifique en el domicilio del servidor civil el motivo de su ausencia al centro
de trabajo, debiendo informar el resultado y acciones adoptadas en la visita, con copia a la

dependencia al cual pertenece ellla servidor/a.
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Articulo 55°.- Instrumento de respaldo para la elaboracion de Planilla de Pago

Constituye instrumentos de respaldo para la elaboracion de Planilla de Pago de remuneraciones,
el mecanismo de control de asistencia autorizado por la Oficina de Recursos Humanos, del cual

se formula las incidencias de asistencia.
Articulo 56°.- Formula para descuento por inasistencias injustificadas

Las inasistencias seran descontadas en la Planilla Unica de Pagos y Planilla de Incentivo laboral
segun corresponda, dicho descuento se efectuara sobre la base de la remuneracion bruta y del
incentivo laboral que percibe el servidor/a comprendido en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en el caso del personal comprendido en el del Decreto Legislativo N° 1057
sera descontado de su remuneracion total en la Planilla de Pago, para el cumplimiento del

descuento en ambos regimenes laborales se aplicara la siguiente formula:

INASISTENCIA INJUSTIFICADA
VD = RBM/30

LEYENDA

VD = Valor Dia
RBM = Remuneracién Bruta Mensual

30 = Dias del mes

Las inasistencias injustificadas reiterativas tienen naturaleza sancionadora, por lo que estan

sujetas a sanciones disciplinarias que correspondan.
Articulo 57°.- Labor adicional autorizada

Es politica de la Red de Salud Valle del Mantaro que todas las actividades se cumplan dentro del
horario de trabajo, no obstante, los servidores civiles, en forma voluntaria y con conocimiento de
su jefe inmediato, pueden concluir sus tareas fuera del horario de trabajo sin derecho a

compensacion economica.

Sin embargo, excepcionalmente, las labores en tiempo adicional seran dispuestas por escrito,
Unicamente para ejecutar trabajos de suma urgencia, imprevistos o aquellos que por su naturaleza

no pudieron ser ejecutados en el horario de trabajo; previo requerimiento fundamentado del jefe
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inmediato y con la autorizacion de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, el
servidor/a civil podra laboral con derecho a compensacion, siempre y cuando supere una hora de
trabajo en cada caso, hasta un maximo de 16 horas por cada mes para el personal administrativo

y hasta un maximo de 12 horas por cada mes para el personal asistencial.

Para tal efecto, se entiende por compensacion a lalicencia o permiso con goce de remuneraciones
por el tiempo equivalente al tiempo adicional laborado. La oportunidad para hacer efectiva dicha

compensacion es durante los treinta (30) dias siguientes calendarios.
Articulo 58°.- Compensacion por dias laborados

Los servidores civiles que por estricta necesidad de servicio tengan que laborar dias no laborables
(sabados, domingos ylo feriados) por mas de seis (06) horas, gozaran de una jornada laboral
completa de descanso (compensacion) con goce de remuneraciones siempre y cuando acredite
su registro de asistencia en horario normal y cuente con el respectivo documento de autorizacion
(memorandum) de su jefe/a inmediato, con conocimiento a la Oficina de Recursos Humanos, el
plazo para la compensacion no debera de exceder de treinta (30) dias calendarios, con excepcion

del personal asistencial.

En el documento de autorizacion debera de especificar los trabajos que va a realizar el servidor/a
y la fecha de compensacion debe ser coordinado entre el trabajador y las necesidades de servicio

de la oficina.
Articulo 59°.- Prohibicién de Ingreso del Servidor Civil a la Institucion en dias no laborables

Ningun servidor/a civil ingresara a las instalaciones de la Red de Salud Valle del Mantaro en dias

no laborables (sabados, domingos, feriados y/o dias no programados), salvo que:

a) Cuente con el documento de autorizacion para laborar en dias no laborables.
b) Por situaciones excepcionales que justifiquen la necesidad del servicio, para lo cual el jefe
inmediato debera informar de dicha situacion a la Oficina de Recursos Humanos, al dia

siguiente habil de realizado el trabajo.
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CAPITULOV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS
SUBCAPITULO |
LICENCIAS

Articulo 60°.- Licencia

Licencia es la autorizacién escrita que se concede al servidor civil para no asistir al centro de
trabajo por uno o mas dias. Las licencias se oficializan mediante Resolucion Administrativa,

expedida por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Articulo 61°.- Tramite del pedido de Licencia

El pedido de licencia se formula en forma anticipada segin corresponda, para tal efecto se
empleara solamente el Formulario Unico de Tramite Administrativo de Licencias (FUT), cuyo link

se encuentra en la pagina web de la Red de Salud Valle del Mantaro

Dicho documento (FUT) debe ser firmado por el solicitante, el jefe inmediato y jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, debiendo ser presentado por tramite documentario segun

corresponda, dentro de las 24 horas de haber sido generado para su respectiva atencion.

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el servidor/a civil se
ausenta sin la autorizacion previa de su jefe inmediato, su ausencia se considerara como
inasistencia injustificada, sujeta a descuento y sancién de acuerdo a ley; salvo por motivos de

enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentadas.
Articulo 62°.- Plazo para respuesta a la solicitud de licencia

Una vez presentada la solicitud de licencia adjuntada la documentacion que la justifique y contando
con la autorizacion del jefe inmediato la Oficina de Recursos Humanos en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles de haberlo recibido, notificara al interesado/a la procedencia o
improcedencia de la peticion; y, en caso no haya respuesta dentro de dicho plazo se entendera

concedida la licencia.
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Articulo 63°.- Tipos de Licencia
a) Con goce de remuneraciones.

v Por enfermedad o accidente.

e

v" Para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion para personas con discapacidad.
v Para los trabajadores que realicen examenes oncoldgicos preventivos.

v" Por control médico y tratamiento oncoldgico fuera del ambito geografico de su centro laboral.

3?% v" Por maternidad (descanso pre y post natal).
v(

- % £| v Por paternidad.
w y, =

) 4 N i
O3 @ﬁx v" Por adopcion.

v Por fallecimiento del conyuge o concubino/a, padres, hijos o hermanos/as.
v" Por enfermedad grave, terminal o accidente grave de familiar directo.

v" A cuenta de vacaciones por matrimonio.

v Por funcion edil.

v Por citacion expresa judicial, fiscal, militar o policial, cuya diligencia implique mas de una

jornada laboral.
v Por onomastico.
v" Por pariente directo con Alzheimer.
v" Para continuar el tratamiento contra la tuberculosis.
v" Por representacion sindical.
v" Por ser miembro del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Por representacion deportiva o cultural; y,

v" Otras que establezca la Ley.
b) Sin goce de remuneraciones:

v" Por motivos particulares.
v Por cargos electivos y de confianza.
v Ofras que establezca la Ley.

Articulo 64°.- Licencia por enfermedad o accidente

La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con lo dispuesto por la Ley
de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT), Certificado Médico (MINSA), Certificado Médico u Odontolégico Particular,

33



Certificado de Médico Legista, expedido por el profesional tratante en especie valorada aprobado
por el colegio profesional correspondiente, el cual debe ser presentado hasta el sequndo dia habil
i de iniciada la licencia, excepto cuando el servidor/a sea hospitalizado, el cual sera regularizado a

la emisidn de la documentacion sustentadora.

En caso de incumplimiento sera de exclusiva responsabilidad del servidor/a civil, los dias de

descanso médico seran informados como inasistencia sujeta a descuento y la posibilidad del inicio

>\ del procedimiento administrativo disciplinario por abandono de puesto de trabajo.

)%

*ﬂ Precisiones de la licencia por enfermedad:

- -
gl 3

e

v' Los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal para el trabajo del servidor/a civil, la
entidad asume el pago de sus remuneraciones, previa presentacion del CITT, Certificado
Medico (MINSA) o Certificado Médico u Odontologico Particular en original, el cual es

acumulable durante el afio fiscal.

Requisitos adicionales para acreditar la atencion particular realizada (Certificado Médico

N u Odontoldgico):

F‘ -
L

Certificado valorado original.

Recibo por honorarios de profesional tratante.

\
.

Copia de receta.

Boleta de venta de medicamentos.

v' A partir del veintiunavo (21) dias de incapacidad temporal para el trabajo, hasta un maximo de
11 meses y 10 dias ESSALUD debera financiar el descanso mediante subsidio por incapacidad
temporal para el trabajo, teniendo en cuenta que se acumulan los dias de incapacidad durante
cada afio ley. El (inico documento valido para este tramite es el CITT original.

v' Al dia siguiente de culminada la licencia por enfermedad ellla servidor/a civil se reincorporara
a su puesto de trabajo a cumplir con la jornada laboral. Para el caso de los servidores

asistenciales realizaran el cambio de turno de corresponder.

Articulo 65° - Licencia para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion para personas

con discapacidad

El permiso para la asistencia médica y terapia de rehabilitacién de personas con discapacidad es
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otorgado a los servidores/as civiles independientemente de su régimen laboral, que se encuentren

en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Tengan hijos menores con discapacidad;

b) Tengan bajo su tutela a personas menores de edad con discapacidad,;

c¢) Tengan bajo su curatela a personas mayores de edad con discapacidad; o

d) Tengan bajo su cuidado a personas mayores de edad con discapacidad en condicion de

dependencia.

) »| Las horas de Licencia otorgadas por la Red de Salud Valle del Mantaro, corresponden a las horas

empleadas para la asistencia médica y/o terapia de rehabilitacion durante la jornada ordinaria de
trabajo hasta por cincuenta y seis (56) horas alternadas o consecutivas por afio, las cuales son
concedidas a cuenta del periodo vacacional, conforme a lo regulado por la Ley N° 30119 y su

Reglamento.

La licencia se otorga por cada hijo o por cada persona bajo tutela, curatela o dependencia que
requiera asistencia médica o terapia de rehabilitacion. Si el servidor/a civil renunciara durante el
periodo de licencia, se considerara como fecha de cese, la fecha de aceptacion de la renuncia,

dejandose sin efecto el periodo de licencia restante.

Articulo 66°.- Licencia para los trabajadores que realicen examenes oncoldgicos

preventivos

Los trabajadores tienen derecho a una licencia anual compensable, hasta por dos dias habiles,

consecutivos 0 no, para someterse a sus examenes preventivos oncol6gicos.

Para acceder a esta licencia, previamente el trabajador debe coordinar con la oficina de recursos
humanos, ademas de presentar la orden médica en la que se indiquen los exdmenes a realizar.

Posteriormente debe presentar los documentos que acrediten dicha atencion.

Articulo 67°.- Licencia por control médico y tratamiento oncoldgico fuera del ambito

geografico de su centro laboral

El servidor/a civil con diagnostico oncolégico confirmado, tendra acceso a esta licencia como
maximo tres (03) veces al afio, para lo cual debe presentar los documentos que acrediten dicha

atencion.
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Articulo 68°.- Licencia por maternidad (descanso pre y post natal)

La licencia por maternidad se concede a la servidora civil gestante por un periodo de cuarenta y

f
[ nueve (49) dias de descanso prenatal, y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal.

El descanso postnatal se extiende por treinta (30) dias naturales adicionales en los casos de
nacimiento mltiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este Ultimo caso, la discapacidad
es acreditada con la presentacion del certificado otorgado por el profesional de salud debidamente

'''' ( autorizado.

3 / / La servidora civil gestante tiene derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya
I cumplido y aun pendiente de goce se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descanso
postnatal. Tal voluntad debera ser comunicada a la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, segun sea el caso, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario al

inicio del goce vacacional.

Esta licencia puede perderse o suspenderse, en caso EsSalud determine y comunigue algun

incumplimiento por parte de la servidora civil de la normativa que regula dicho beneficio.

Articulo 69°.- Licencia por paternidad

La licencia por paternidad es otorgada al servidor civil en su calidad de padre por diez (10) dias
calendarios consecutivos. La licencia varia en los casos especiales determinados en la Ley N°
30807.

Elinicio de la licencia se computa desde la fecha que el servidor indique, comprendida por la fecha
de nacimiento del hijo/a o por la fecha en que la madre o el hijo sean dados de alta por el centro
médico respectivo o a partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada
mediante el certificado médico correspondiente. Debiendo regularizar con la presentacion del acta

de nacimiento o Certificado Unico de Identificacion - CUI
Articulo 70°.- Licencia por adopcion

Esta licencia se otorga hasta por 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente de expedida
la Resolucion Administrativa correspondiente y suscrita la respectiva Acta de Entrega del nifo,

siempre que el nifio a ser adoptado no tenga mas de doce afios de edad. Si los trabajadores
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peticionarios de adopcion son conyuges, la licencia sera tomada por la mujer, regulada por la Ley
N° 27409.

Articulo 71°.- Licencia por fallecimiento de conyuge o conviviente, padres, hijos o hermanos

Para el caso del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia por fallecimiento

del conyuge, conviviente, padres, hijos o hermanos se concede hasta por cinco (5) dias habiles,

Para el caso del personal con régimen del Decreto Legislativo N° 1057, se concede tres (3) dias
habiles de acuerdo con el marco normativo establecido, pudiendo ampliarse hasta tres (3) dias
habiles mas cuando el deceso se produce fuera del ambito geografico donde labora, salvo

normativa especifica que precise otro tipa de aplicacion.

Articulo 72°.- Licencia por enfermedad de familiar directo diagnosticado en estado grave o

terminal, o sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida

Conforme lo establece la Ley N° 30012, el servidor/a tiene derecho a gozar de licencia en los
casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado
grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo.
Para el uso de este beneficio, el servidor/a civil debe adjuntar el Formato de Certificado Médico
Ley N° 30012 suscrito por el profesional de la salud autorizado, con el que se acredite el estado
grave o terminal, o riesgo para la vida como consecuencia del accidente sufrido por el familiar

directo.

Esta licencia se otorga, segun el estado de necesidad y hasta por siete (7) dias calendario. De ser
necesario mas dias de licencia, estos seran concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta

(30) dias calendarios, a cuenta del periodo vacacional.

Salud ocupacional validara el Formato de Certificado Médico Ley N° 30012, en caso no determine
la condicién de enfermedad grave, enfermedad terminal o accidente grave del familiar directo, el
trabajador debe reincorporarse a su centro de labores al dia laborable siguiente de la emision de

dicho certificado, como maximo.
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En este caso, el tiempo no laborado por el trabajador no puede ser descontado ni considerado
como ausencia injustificada, siempre que haya existido hospitalizacion del familiar directo y el

trabajador recupere las horas dejadas de laborar.

La forma de recuperacion de las horas dejadas de laborar la determina el empleador, a falta de
acuerdo entre las partes. De no recuperar las horas dejadas de laborar ser4 pasible de sancién

disciplinaria.
Articulo 73°.- A cuenta de vacaciones por matrimonio

La licencia por matrimonio, puede ser concedida a cuenta del periodo vacacional pendiente de
goce o periodo siguiente. A su retorno, el servidor o servidora civil, debera adjuntar la partida de

matrimonio, caso contrario se considerara sin goce de remuneraciones.
Articulo 74°.- Licencia por funcién edil.

La licencia por funcién edil se concede y en tanto dure su mandato, al servidor o servidora civil,

que es elegido Alcalde o Regidor, del siguiente modo:

a) Alcalde: A tiempo completo, sin goce de remuneraciones, por el periodo de duracion de su
mandato.

b) Regidores: A tiempo parcial, con goce de haber, hasta por veinte (20) horas semanales.

Para el caso del servidor/a civil elegido como Regidor/a la entidad coordinara con la Municipalidad
sobre el mecanismo del registro, control y reporte de su asistencia por el periodo de tiempo que

dure la licencia.
Articulo 75°.- Licencia por citacion expresa administrativa, policial, fiscal, judicial o militar

La licencia por citacion expresa que supere la jornada laboral o se realice fuera del &mbito
geografico, se otorgara previa acreditacion oficial que debe realizar el servidor/a civil con cuarenta
y ocho horas (48) de anticipacion adjuntando copia de la indicada notificacion, quien a su retorno

debera presentar la constancia de atencion o asistencia respectiva.
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Articulo 76° .- Licencia por onomastico del servidor/a civil

El servidor/a civil administrativo gozara de un (01) dia de descanso por su onomastico el cual podra
ser concedido el mismo dia. Si |a fecha fuera sabado, domingo o feriado se toma el primer dia

habil siguiente.

Para el servidor/a civil asistencial queda prohibido programarse turno o guardia en el dia de su

onomastico.
Articulo 77°.- Licencia por pariente directo con Alzheimer

El servidor/a civil con familiares directos y cuidadores a cargo de la atencion de los pacientes con
Alzheimer y otras demencias, tienen derecho a solicitar hasta una jornada laboral de permiso

remunerado al afio, para atender las necesidades del paciente.

Para el goce del permiso remunerado, el/la servidor/a civil debe presentar a la Red de Salud Valle

del Mantaro con una anticipacién minima de 72 horas al dia que pedira permiso, lo siguiente:

« Una comunicacion escrita por medio fisico dirigida a la Oficina de Recursos Humanos
solicitando el otorgamiento del permiso remunerado e indicando la fecha, cantidad de horas

requeridas y los hechos que lo motivan.

¢ En el caso de familiar directo, la documentacion que acredita su vinculo con el paciente con

enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

En el caso del cuidador, la designacion via notarial, certificado médico, informe médico, constancia

policial o certificado domiciliario respectivo.
Articulo 78°.- Licencia para continuar el tratamiento contra la tuberculosis

Elfla servidor/a civil afectado por tuberculosis tiene derecho a ingresar una hora después del
horario habitual a su centro de labores o retirarse una hora antes, para recibir su respectivo

tratamiento.

Si el médico considera que las labores del trabajador puedan afectar su estado de salud, podra
solicitar a la Oficina de Recursos Humanos su desplazamiento a otro puesto de trabajo, en

coordinacion con Salud Ocupacional.
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Articulo 79°.- Licencia por representacion sindical

La licencia por representacion sindical, con goce de remuneraciones, se otorga para asistir a actos
de concurrencia obligatoria hasta un limite de treinta (30) dias calendarios por afio, de acuerdo de

la Ley de Negociacion colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188 y su Reglamento.
El exceso sera considerado como licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones.

Articulo 80°.- Licencia por ser miembro del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Los servidores/as civiles miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) gozan
de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario para la realizacion

de sus funciones.

En caso las actividades tengan duracion menor a un afo, el nimero de dias de licencia sera
computado en forma proporcional, segun el articulo 32° de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, los dias de licencia o su fraccion se consideran laborados para todo efecto legal.

~ Articulo 81°.- Licencia para trabajadores que sean seleccionados para representar en

eventos deportivos oficiales nacionales e internacionales
La Ley 28036 establece que el servidor/a civil tiene derecho a las siguientes licencias:
1. Licencia para eventos deportivos internacionales

Los servidores/as civiles, que sean seleccionados para representar en eventos deportivos
internacionales oficiales del Sistema Olimpico o Federativo Internacional tienen derecho a una
licencia con goce de haber, asi como a facilidades para entrenar, desplazarse, permanecer en
concentracion y competir. Este derecho se extiende a dirigentes, entrenadores y agentes

deportivos.
2. Licencia para eventos deportivos nacionales

Los servidores/as civiles, (deportistas) que participen en eventos oficiales nacionales o
regionales reconocidos por la Federacion Deportiva o institucion competente también gozaran

de estas facilidades.
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Articulo 82°.- Licencia por motivos particulares

La Licencia por motivos particulares, se podra conceder al servidor/a que cuente con mas de un
afio de labores efectivas, hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario, consecutivos o no
consecutivos dentro del periodo de un afio, dependiendo de las necesidades del servicio. Si la

licencia acumula cinco (05) dias no consecutivos, se incluird sabado y domingo.

Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor/a no puede solicitar nueva licencia por motivos
particulares hasta que transcurra doce (12) meses de servicios efectivos, contados a partir de la

fecha de su Ultima reincorporacion.

Articulo 83°.- Licencia para postular como candidato a Gobernador, Vice Gobernador,

consejero, alcalde o Regidor

Se concede licencia sin goce de remuneraciones, a solicitud del servidor civil, para postular como
candidato al cargo de Gobernador, Vice Gobernador, Consejero, Alcalde o Regidor, conforme a lo
establecido en la Ley de Elecciones Regionales Ley N° 27683 y Ley de Elecciones Municipales,
Ley N° 26864.

Articulo 84°.- Licencia para postular como candidato a representante del Congreso de la

Republica

Se concede licencia sin goce de remuneraciones a pedido del servidor civil para postular a una
representacion del Congreso de la Republica, Ia que se hara extensiva hasta por noventa (90) dias

antes de la fecha de las elecciones.
Articulo 85°.- Licencia por ejercicio de cargo de confianza

Si un servidor es designado para desempefiar un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
de libre designacion y/o remocion por decision de la autoridad competente, ya sea en la misma o
en otra entidad, asumiendo funciones propias de dicho cargo, la Red de Salud Valle del Mantaro
a solicitud de parte, autorizara mediante acto resolutivo la licencia sin goce de remuneraciones por
ejercicio de cargo de confianza y mientras dure la designacion, mantiene la reserva de plaza
originaria y el correspondiente registro AIRHSP. Asi, cuando finalice la designacion, el trabajador

podra volver a su puesto de origen y reasumir sus funciones en la entidad.
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Articulo 86°.- Computo de la licencia respecto del tiempo de servicios

El tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es computable para la acumulacion

del tiempo de servicios, asi como para el descanso vacacional.

Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de

servicios para ningun efecto.
Articulo 87°.- Computo de dias de otorgamiento de licencias

Para el computo de los dias de otorgamiento de licencia, se tendra en cuenta los siguientes

criterios:

v Si comprenden sabados, domingos o feriados, éstos serén computados dentro del periodo
concedido como licencia.
v" Si se concede en una misma semana, de lunes a viernes, se computara como siete (7) dias.

v" Si la licencia es solicitada por el viernes, también se incluye el sabado y domingo.

SUBCAPITULO Il
PERMISOS

Articulo 88°.- Permisos

1. El permiso es la autorizacion escrita del jefe inmediato a peticion del servidor/a para que se
ausente del puesto o centro de trabajo, debidamente comunicado a la Oficina de Recursos
Humanos.

2. Esta condicionado a las necesidades del servicio y a la autorizacion del jefe inmediato.

3. En casos de emergencia y de forma excepcional, si no se encuentra el jefe inmediato, el jefe
de la Oficina de Recursos Humanos autorizara los permisos.

4. Los permisos acumulados durante un mes no podran exceder el equivalente a un dia de

trabajo.
Articulo 89°.- Procedimiento para solicitar un Permiso

El permiso se otorga mediante el uso de la Papeleta de Salida, sefialada en el anexo 1 del presente
(RIS), a excepcion de los permisos por lactancia y docencia (reconocido por acto resolutivo). Los

permisos daran inicio después de haber registrado su asistencia.
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Articulo 90° .- Clasificacion de los permisos
a. Permisos con goce de remuneraciones

v" Por citacién expresa: Judicial, fiscal, militar o policial.
v" Por lactancia.
v" Por atencién médica del servidor/a. debidamente sustentado.

v" Por motivos particulares compensables.
b. Permisos sin goce de remuneraciones
v" Por motivos particulares.
¢. Permiso por casos especiales con goce de remuneraciones.

v" Por docencia, o por seguir estudios superiores.

v" Otros de acuerdo con la Ley.
Articulo 91°.- Por citacion expresa: Judicial, fiscal, militar o policial

El permiso se solicitara adjuntando copia de la documentacion que acredite esta. Si el/a servidor/a
civil se ausentara, sin cumplir con el procedimiento, dicha ausencia se considerara como

abandono.
Articulo 92°.- Permiso por lactancia

La servidora civil cuando vuelva a prestar labores tras concluir su periodo post natal podré solicitar
permiso de una (01) hora diaria hasta que el recién nacido cumpla un afo. En caso de parto
multiple el permiso por lactancia se incrementard una hora adicional. EI permiso podra ser
concedido al inicio, final o fraccionada dentro de la jornada laboral; para ello debera presentar una
solicitud precisando lo mencionado, el mismo que debera contar con autorizacion de su jefe

inmediato, adjuntando el acta de nacimiento del menor.

Dicha solicitud sera dirigida a la Oficina de Recursos Humanos para la emision de la resolucién

respectiva.

En caso de guardias, la hora de lactancia materna podra ser fraccionada o se coordinara la rotacion

temporal a un area no critica donde no afecte la atencion al usuario.

43



Articulo 93°.- Permiso por atencién médica

/‘é a) Se otorgaran mediante la papeleta de salida autorizado por el jefe inmediato con el V° B® del
;" jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, para efectos de control de
’ asistencia.

b) De corresponder el/la servidor/a queda obligado a retornar a su centro de trabajo, después de
su atencién médica, caso contrario el permiso solicitado sera considerado como permiso
particular y sujeto al descuento.

¢) A su retorno debera entregar la papeleta de salida adjuntando la documentacion que sustente
la atencion.

d) Para los casos de incapacidad temporal para el trabajo, el servidor/a considerara lo establecido
en la tercera disposicion complementaria final del reglamento.

e) Sila atencién médica o cita programada es antes del inicio de la jornada laboral, el servidor/a

debera solicitar la papeleta de salida un dia antes, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo culminada la atencion.

Articulo 94°.- Permiso por motivos particulares con goce de remuneraciones compensables

Ellla servidor/a civil puede solicitar permiso por motivos particulares compensables, el cual se
otorgara mediante la papeleta de salida autorizado por el jefe inmediato, con el V° B° del jefe de
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, considerandose las necesidades del
servicio, para efectos de control de asistencia; la compensacion sera fuera de la jornada laboral

(no incluye el horario de refrigerio), sin superar las dos (2) horas al dia.
El nimero de horas de este permiso es acumulativo al equivalente de un dia de trabajo al mes.
Articulo 95°.- Permiso por motivos particulares sin goce de remuneraciones

Ellla servidor/a civil puede solicitar permiso por motivos particulares, el cual se otorgarad mediante
la papeleta de salida autorizado por el jefe inmediato con el V° B®, del jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, considerandose las necesidades del servicio, para
efectos de control de asistencia. El nimero de horas de este permiso es acumulativo al equivalente

de un dia de trabajo al mes.
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Articulo 96°.- Permiso por docencia o estudios superiores

El/la servidor/a civil tendra derecho a gozar de permisos para ejercer docencia hasta por un
maximo de seis (06) horas semanales, debiendo compensar dicho tiempo dentro de la misma
semana. Similar derecho se concedera a los/as servidores/as civiles que sigan estudios superiores

con éxito, previa autorizacion del jefe inmediato.

El/la servidor/a civil debera acreditar tal condicion con la ficha de matricula u horario de clases
expedido por la entidad educativa a nivel superior y suscribir el documento comprometiéndose a

cumplir la compensacion horaria; y para los estudios superiores con éxito, el/la servidor/a civil

' debera adjuntar copia de su constancia de notas. Sera autorizado con Resoluciéon Administrativa.

Articulo 97°.- Utilizacion de Papeleta de Salida

Los/las servidores/as civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro, para hacer uso de los permisos
sefialados en los articulos precedentes, haran uso de la Papeleta de Salida sefialada en el Anexo
1, del presente Reglamento, el mismo que debe estar autorizado por el Jefe Inmediato con el visto

bueno de la Oficina de Recursos Humanos.

Los permisos autorizados por el jefe inmediato deberan de ser visados por la entidad del destino.

. En los casos que los Organos y Unidades Organicas se encuentran distantes a la Oficina de

Recursos Humanos, la autorizacion y el V° B® sera dada por el jefe inmediato, no siendo delegada
esta funcion a terceros, bajo responsabilidad del jefe inmediato, a menos que cuente con

autorizacion escrita.
Articulo 98°.- De las Visitas Inopinadas

La Unidad de Control de Asistencia y Permanencia de Personal y la que haga sus veces en las
IPRESS, efectuara visitas inopinadas para verificar la permanencia de los servidores en sus
puestos de trabajo; en caso de detectarse la ausencia de los servidores en sus puestos de trabajo
sin conocimiento del jefe Inmediato, sera registrado en el acta de verificacion y permanencia de
personal con la firma del jefe inmediato que de fe de la ausencia del servidor, conllevando al
descuento respectivo e informado a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para la determinacion de responsabilidades por inobservancia a lo dispuesto en el

presente reglamento.
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CAPITULO VI
MODALIDAD DE LOS DESCANSOS REMUNERADOS

J\ Articulo 99° - Derecho a Vacaciones

f Los servidores/as civiles tendran derecho a un descanso vacacional de treinta (30) dias por afio
cumplido de servicios prestados a la Red de Salud Valle del Mantaro, con remuneraciones,

normado por el Decreto Supremo N° 1405 y su reglamento.
Articulo 100°.- Programacion de Vacaciones

1. Las jefaturas de las Microredes de Salud, Oficina y Unidades remiten a la Oficina de Recursos

Humanos, mediante documento escrito, la programacion del descanso vacacional de los/as
servidores/as civiles a su cargo, en el mes de octubre de cada afio para su consolidacion y
aprobacion. Para ello, se tendra en cuenta la fecha en que se genera el derecho y la necesidad
del servicio.

2. El rol de vacaciones de los/as servidores/as civiles se aprueba mediante la Resolucion
Administrativa de la Oficina de Recursos Humanos en noviembre de cada afio.

3. Es responsabilidad de las jefaturas de las Microredes de Salud, Oficina y Unidades orgénicas

hacer cumplir el rol de vacaciones programado de los/as servidores/as civiles a su cargo.

Articulo 101°.- Postergacion de la programacion del rol de vacaciones

1. La programacion del rol de vacaciones es de estricto cumplimiento y solo puede ser postergada
de manera excepcional, por necesidad de servicio, debidamente fundamentada, previo acuerdo
entre el/la servidor/a civil y jefe inmediato segln corresponda.

2. Dicha postergacion debe ser comunicada a la Oficina de Recursos Humanos, mediante
documento escrito, con una anticipacion no menor de tres (3) dias habiles de cumplirse la fecha

consignada en el rol de vacaciones.
Articulo 102°.- Adelanto del descanso vacacional

1. Losl/as servidores/as civiles pueden solicitar el adelanto de los dias de descanso vacacional
antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, si elfas servidores/as civiles
genera dias de descanso en proporcién al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio. Solo

se otorgara en casos sefialados en los articulos 65°, 72° y 73°.
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2. Los/as servidores/as civiles presentan su solicitud al jefe inmediato donde labora, con una
anticipacion de cinco (5) dias habiles, para su autorizacion. Dicho plazo admite excepciones en
caso de situaciones fortuitas o inesperadas.

3. La jefatura inmediata comunica, en un plazo maximo de un (1) dia habil de recibida la solicitud,
la autorizacion del adelanto de los dias de descanso vacacional a la Oficina de Recursos
Humanos, mediante documento escrito.

4. La Oficina de Recursos Humanos, verifica que la solicitud del servidor/a civil cumpla el afio y
récord vacacional. Posteriormente, comunica a el/la servidor/a civil la procedencia o no de la
solicitud de fraccionamiento del descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles computados desde el dia habil siguiente de presentada.

5. El adelanto del descanso vacacional no procede cuando:

a. Los dias solicitados como adelanto vacacional sean mayores a los dias generados como
parte del récord vacacional.
b. Ellla servidor/a civil cuente con medida cautelar, en el marco de un procedimiento

administrativo disciplinario.
Articulo 103°.- Vacaciones en caso de incapacidad del beneficiario

El descanso vacacional no podra ser otorgado, inclusive si la oportunidad de las vacaciones
estuviera previamente acordada, cuando el servidor/a civil se encuentre incapacitado por
enfermedad o accidente. Este supuesto no sera aplicable si la incapacidad sobreviene durante el
periodo vacacional, ya que el descanso vacacional fue otorgado antes del accidente y la

incapacidad es posterior al inicio de las vacaciones.
Articulo 104°.- Vacaciones de la servidora civil madre lactante

La servidora civil gestante tiene derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord
cumplido y aun pendiente de goce se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descanso post
natal. Para hacer efectivo este beneficio, la servidora civil madre lactante debera comunicar su
voluntad a la Oficina de Recursos Humanos, con una anticipacion no menor de quince (15) dias

calendario al inicio del goce vacacional.
Articulo 105°.- Fraccionamiento del descanso vacacional

El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
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ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor la entidad podrd autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Si el periodo vacacional programado, completo o
fraccionado, inicia o concluye un viernes, los sabados y domingos siguientes, también son

computados en dicho periodo vacacional.
Articulo 106°.- Criterios para la programacion del descanso vacacional fraccionado

La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso

vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios; en ese sentido, debera observarse lo siguiente:

a) Para el personal asistencial el periodo vacacional fraccionado no sera menor a 15 dias, por la
naturaleza de sus funciones.
b) Para el personal administrativo el periodo vacacional sera fraccionado de acuerdo a lo

dispuesto por el Decreto Supremo N° 1405 y su reglamento.

Toda solicitud de vacaciones sera tramitada con una anticipacion de veinticuatro (24) horas, caso

contrario no sera aceptada a tramite.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES Y LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
SUBCAPITULO |
DERECHOS

Articulo 107°.- Atribuciones de la Red de Salud Valle del Mantaro

Corresponde a la Red de Salud Valle del Mantaro, organizar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades del personal en el centro del trabajo, estableciendo politicas destinadas a la
consecucion de los objetivos, observando las disposiciones legales vigentes, asi como sancionar
el incumplimiento de las obligaciones laborales y administrativas; sin perjuicio de las acciones de

los Organos del Sistema Nacional de Control.
Articulo 108°.- Derechos y atribuciones de la Red de Salud Valle del Mantaro

a) Planear, organizar, dirigir, orientar, controlar y disponer las actividades del servidor/a civil,
mediante el establecimiento de politicas para lograr los objetivos de la Red de Salud Valle del

Mantaro, observando las disposiciones legales vigentes, y sancionar el incumplimiento de las
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obligaciones laborales y administrativas; sin perjuicio de las funciones del Sistema Nacional de
Control.

b) Establecer la remuneracion del servidor/a en funcion a las respectivas normas, derechos y
modalidades contractuales aplicables, asi como asignar los puestos de trabajo, deberes y
responsabilidades.

¢) Incorporar nuevos/as servidores/as civiles a través de la realizacion de los concursos publicos

respectivos, cuando amerite la necesidad de servicio o el cumplimiento de metas de la Red de

Salud Valle del Mantaro.

Establecer el horario de trabajo, sin exceder la jornada legal maxima.

Implementar sistemas de control de asistencia que permitan determinar la concurrencia puntual

y observancia de los horarios establecidos, asi como el registro del ingreso y salida de los

servidores civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Establecer sistemas de identificacion de personal.

Aplicar las medidas administrativas y disciplinarias que correspondan.

Aplicar los descuentos en la Planilla Unica de Pagos, a los/as servidores/as civiles por concepto

de tardanzas e inasistencias, segun correspondan.

i) Efectuar evaluacion periddica del desempefio laboral y el rendimiento de los servidores/as
civiles, para determinar su capacidad o idoneidad, apreciar sus méritos y decidir su progresion;
y verificar el cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto.

j) Formular directivas, reglamentos, circulares y, en general, normas internas, que permitan
mantener el orden y aseguren el cumplimiento de las obligaciones laborales, asi como la
adecuada marcha de la gestion administrativa de la Red de Salud Valle del Mantaro.

k) Determinar la oportunidad de los descansos vacacionales, asi como conceder licencias y
permisos.

) Supervisar las labores de sus servidores/as civiles, sefialandoles tareas concretas y analizando
los resultados, con el propdsito de procurar el cumplimiento de los objetivos de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

m) Introducir nuevas tecnologias, métodos y procedimientos de trabajo que faciliten las
operaciones y garanticen la competitividad.

n) Disponer y velar por la utilizacién de los bienes, equipos e instalaciones en el modo y la forma
que resulte mas conveniente para los intereses de la Red de Salud Valle del Mantaro.

o) Solicitar a los/as servidores/as civiles la entrega de documentos o informacion necesarios para

mantener actualizado el legajo personal de los servidores civiles.
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p) Sancionar administrativamente a los/as servidores/as civiles por el incumplimiento de las
_ normas legales y administrativas en el ejercicio de sus funciones.
L q) Promacionar el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

r) Fortalecer el factor humano, a través de los programas de bienestar y capacitacion institucional.

SUBCAPITULO Il
OBLIGACIONES

-éﬁf?a;\. Articulo 109°.- Obligaciones de la Red de Salud Valle del Mantaro

O\ ) a) Cumpliry hacer cumplir el presente RIS y las disposiciones legales vigentes.

b) Atender el pago oportuno de las remuneraciones a los/as servidores/as civiles en las
condiciones establecidas en sus contratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos legales
vigentes.

c) Respetar, cautelar y preservar la integridad y dignidad de cada servidor/as civiles, para tener
un clima laboral saludable.

d) Proporcionar un ambiente adecuado de trabajo, para el mejor desarrollo de las labores de

los/as servidores/as civiles.

servidores/as civiles.

g) Fomentar la armonia en las relaciones laborales con sus servidores/as civiles y tomar las
medidas necesarias para que los/as servidores/as civiles la mantengan.

h) Regular y supervisar el cumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones de los/as
servidores/as civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro.

i) Proporcionar el material e implementos necesarios para que los/as servidores/as civiles
cumplan las funciones y tareas encomendadas.

j) Programar y supervisar la implementacion de programas y proyectos de bienestar social.

k) Crear mecanismos apropiados a fin de prestar debida y oportuna atencién a las quejas y
sugerencias de los/as servidores/as civiles.

) Disponer la realizacion periodica de examenes médicos preventivos, para preservar la salud
de los/as servidores/as civiles.

m) Establecer politicas y promover planes y programas destinados a la capacitacion y
perfeccionamiento de sus servidores civiles, a fin de contribuir a su desarrollo personal y laboral

para un mejor desempefio de sus funciones.
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V)

Otorgar a los/as servidores/as civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro los permisos y
licencias que soliciten previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales vigentes.

Tomar acciones preventivas para garantizar la seguridad y la salud de los/as servidores/as
civiles en el desempefio en los aspectos relacionados con su labor.

Realizar capacitacién y entrenamiento para servidores/as civiles en seguridad y salud en el
trabajo y hacer simulacros de riesgos laborales.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

Proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con la
busqueda de las mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

Fortalecer el factor humano, a través de los programas institucionales de bienestar,
capacitacion y desarrollo de personal.

Dictar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que considere adecuadas para los/as

servidores/as civiles e instalaciones.

u) Otorgar un documento de identificacion a cada servidor/a civil que lo acredite como tal, asi

como otorgar certificados y constancias de trabajo o remuneraciones previa solicitud del
servidor.

Tramitar las observaciones y reclamos que pudiera formular el/la servidor/a civil.

w) Guardar reserva sobre la informacion que pudiera afectar la intimidad del servidor/a civil del

X)

legajo personal y los que obren en Salud Ocupacional, segun las normas legales vigentes.
Disponer el pago de las remuneraciones respectivas a sus servidores civiles, en las condiciones
y oportunidades establecidas en sus contratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos

legales vigentes.

CAPITULO VIl
BIENESTAR DEL/LA SERVIDOR/A

Articulo 110°.- Clima Laboral

La Red de Salud Valle del Mantaro y sus servidores/as civiles deben propiciar un clima de armonia

en el centro de trabajo, basado en el respeto, la colaboracion y en los beneficios que la Entidad

ofrece a sus servidores civiles en campos como la educacion, la cultura, la salud y la recreacion.
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Articulo 111°.- Ambiente de trabajo

La Red de Salud Valle del Mantaro, procura que el personal desarrolle su trabajo en las mejores

condiciones posibles, especialmente de seguridad, amplitud, iluminacion, higiene y limpieza.
Articulo 112°.- Actividades en el marco del Plan de Bienestar

La Red de Salud Valle del Mantaro, desarrolla el acercamiento entre los/las servidores/as civiles,
fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas ylo recreativas, conforme al

Plan de Bienestar que la Oficina de Recursos Humanos debera elaborar anualmente.

La Unidad de Bienestar de Personal propicia actividades orientadas a la prevencion y promocion
de la salud de los/las servidores/as civiles, a través de un plan y diversos programas (seguro
medico potestativo, vacunacién, examenes médicos preventivos, entre otros). Asimismo, realiza

la atencion de casos sociales, y lleva a cabo visitas domiciliarias y hospitalarias.
Articulo 113°.- Ejecucién progresiva del programa de bienestar para el personal:

La Oficina de Recursos Humanos, garantizara la ejecucion progresiva de las acciones de bienestar
e incentivos laborales, destinando los fondos necesarios en aquellos casos que su otorgamiento
sea directo o bajo convenio con ofras entidades que cuenten con la infraestructura y medios

correspondientes.

Los programas de Bienestar de Personal estan dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor/a civil y de su familia en lo que corresponda, procurando la atencién prioritaria de sus
necesidades basicas, de modo progresivo, mediante |a ejecucion de acciones destinadas a cubrir

los siguientes aspectos:

a) Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia.
b) Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor.

¢) Promocion artistico- cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia del servidor.
Articulo 114°.- Atencion personalizada

La Unidad de Bienestar de Personal brinda orientacion y acompafiamiento a casos individuales de
caracter social y/o de salud, lo cuales son requeridos por el propio servidor y/o por su jefe

inmediato, siendo responsabilidad del jefe inmediato comunicar de manera oportuna, la presencia
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de estos casos, para el monitoreo y seguimiento que amerite.
Articulo 115°.- Gestiones ante EsSalud

La Unidad de Bienestar de Personal, apoya, asesora y acompafia a los servidores en las gestiones
ante EsSalud para la acreditacion, inscripcion de derecho habiente, subsidios de maternidad,

subsidios de lactancia y subsidio de incapacidad temporal para el trabajo.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE
LOS/LAS SERVIDORES/AS
SUBCAPITULO |
DERECHOS

Articulo 116°.- Derechos de los/las servidores/as civiles

a) Recibir un ejemplar fisico o virtual del presente RIS al incorporarse a la Red de Salud Valle del
Mantaro.

b) Percibir oportunamente las remuneraciones, compensaciones y bonificaciones establecidas en
las disposiciones legales vigentes y la normatividad interna de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

c) Recibir los utiles, fotocheck y equipos que resulten necesarios para el desempefio de su
funcion.

d) Contar con un ambiente saludable de trabajo con las condiciones de salud y seguridad que la
ley establece.

e) Recibir un trato cortés, ético y respetuoso por parte de sus superiores y companeros de trabajo.

f) Gozar de descanso semanal remunerado.

g) Gozar del descanso anual de treinta (30) dias de vacaciones, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y segtn rol de vacaciones que se apruebe.

h) Acceder a permisos y licencias que se otorgaran de acuerdo con las disposiciones laborales
vigentes.

i) Recibir capacitacion acorde con la funcion que desempefia conforme a las necesidades y
posibilidades de la Red de Salud Valle del Mantaro.

j) Formular el reclamo por la via correspondiente cuando considere que se ha vulnerado sus

derechos.
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k) A la reserva sobre la informacion que pudiera afectar su intimidad contenida en su legajo

l ) personal y los que obren en Salud Ocupacional, a fin de que la misma no pueda ser conocida
/' fuera del ambito de la relacion de trabajo, salvo las excepciones sefialadas en la legislacion de
| la materia.

) Recibir vidticos o movilidad en caso de comision de servicios que requiera el desplazamiento
temporal del servidor a otro ambito geografico segin establezca la normatividad aplicable
vigente y las disposiciones internas.

m) Asociarse con fines culturales, deportivos, cooperativos, asistenciales o cualquier otro fin licito,
previa autorizacion del organo competente.

n) Acceder a la seguridad social y a los programas preventivos y promocionales de la salud (fisica,
psicosocial y ocupacional).

0) Gozar del derecho de descanso pre y post natal conforme a las disposiciones legales vigentes.

p) No ser discriminado por su origen, raza, sexo, religion, opinion o por cualquier otro motivo.

q) Recibir al termino de su contrato un certificado de trabajo, o solicitar en cualquier momento

constancia de trabajo o de remuneraciones.

r) No ser afectado en su dignidad como persona humana con actos contrarios a la moral u

f\\_\ hostigamiento sexual.

\x = s) No ser afectado en su dignidad como persona humana con actos contrarios al fomento del

f 4 buen clima laboral y el compaferismo, por hostigamiento laboral por cualquier servidor/a civil.

| t) A participar en concursos publicos para ocupar cargos de mayor jerarquia en la Red de Salud
Valle del Mantaro, de acuerdo con los requisitos establecidos en el perfil de puesto.

u) A la defensa legal en caso de los directivos o servidores civiles que sean emplazados civil 0
penalmente, por actos, omisiones o decisiones adoptadas en el ejercicio regular de sus
funciones como servidores civiles de la Red de Salud Valle del Mantaro, aun cuando haya
cesado el vinculo laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 018-2002-
PCM y la Directiva N® 004-2015-SERVIR.

v) Constituir organizaciones sindicales que estimen conveniente, a la negociacion colectiva, a la
huelga en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

w) Recibir una jornada laboral libre remunerada por cada sesenta veces que certifiquen haber
asistido al centro de labores en bicicleta, conforme lo establece la Ley N° 30936, Ley que
Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como Medio de Transporte Sostenible, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2020-MTC.
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x) Los demas derechos que otorga la Constitucion Politica del Estado, y otras normas aplicables

a los servidores civiles segun su régimen laboral.

SUBCAPITULO Il
OBLIGACIONES

Articulo 117°.- Obligaciones del servidor/a civil

a) Respetar y cumplir las disposiciones legales, como las establecidas en el codigo de ética,
acatar las normas de este RIS y las disposiciones dictadas por la Red de Salud Valle del
Mantaro.

b) Concurrir puntualmente observando los horarios establecidos.

c) Registrar el ingreso y salida de la Red de Salud Valle del Mantaro, de acuerdo con los sistemas
de control establecidos.

d) Cumplir personal y diligentemente los deberes que determina su contrato, los reglamentos,
normas Yy directivas internas, asi como las dérdenes que, por razones de trabajo, les sean
impartidas por sus jefes y superiores.

e) Portar de manera visible el fotocheck de identificacion durante su permanencia en el centro de
trabajo.

f) Respetar los niveles jerarquicos y el principio de autoridad.

g) Conducirse con correccion y respeto dentro del centro de trabajo, observando un buen trato
hacia el publico en general, hacia los superiores y compafieros de trabajo.

h) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.

i) Quien conozca la comision de un acto delictivo, en su centro de trabajo o en circunstancias
relacionadas directamente con el ejercicio de la funcion publica debe informar inmediatamente
a cualquier directivo y al jefe del érgano de control institucional.

j) Hacer entrega de cargo a su jefe inmediato superior 0 a quien este designe, en los casos por
término del vinculo laboral o contractual, sea por cambio de gestion, renuncia, término en el
cargo, cese definitivo, jubilacion, incapacidad permanente, destitucion, suspension o cese
temporal, rescisidn de contrato, resolucién de contrato, vencimiento o extincion de contrato,
descanso vacacional cuando sea superior a treinta (30) dias, licencia cuando sea superior a
treinta (30) dias, por accién de desplazamiento designacion, rotacion, reasignacion, destaque,
transferencia, permuta, encargo por mas de treinta (30) dias y comision de servicios, cuando

exceda de quince (15) dias, conforme a la Directiva de entrega de cargo vigente.
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k) Devolver el fotocheck, Utiles, equipos y materiales en caso de culminacion del vinculo laboral.

)

Participar en los programas de entrenamiento y capacitacion; de seguridad y salud en el

trabajo; asi como en los simulacros de eventos de riesgos.

m) Cumplir con las evaluaciones médicas ocupacionales determinados por la Red de Salud Valle

del Mantaro, conforme a Ley.

n) Los/as servidores/as civiles obligados a presentar declaracion jurada anual de bienes y rentas,

deberan realizarlo al asumir y al cesar en el cargo, segin corresponda.

0) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud

en el trabajo que se apliquen en la Red de Salud Valle del Mantaro.

p) Participar en las elecciones del Comité y subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

q) Comunicar a los representantes del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) todo

evento o situacion que ponga en riesgo su seguridad y salud o a las instalaciones fisicas;
debiendo adoptar las medidas correctivas del caso.

Guardar absoluta reserva, segun la normatividad vigente, sobre los asuntos de la Red de Salud
Valle del Mantaro, absteniéndose de proporcionar a personas ajenas, sin autorizacion de los
superiores competentes, estudios, informes o documentos a los que tenga acceso por trabajo
0 informacién que conociese en el ejercicio de sus funciones.

Preservar los equipos, bienes e instalaciones de la Red de Salud Valle del Mantaro que se le
asignen, cumpliendo las medidas de seguridad que imparta la Red de Salud Valle del Mantaro.
Cumplir con las normas de seguridad informatica y obligaciones sobre uso adecuado de
Internet, software, correo electronico y medios de comunicacion; manteniendo en reserva y

para uso exclusivo las claves de acceso a los sistemas que se les brinde, bajo responsabilidad.

u) Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos su cambio de domicilio, asi como cualquier otra

informacion pertinente respecto de los datos proporcionados al inicio de su relacion laboral. Se
tendra por cierta, para cualquier notificacion, la Gltima direccion que hubiese proporcionado el/a

servidor/a civil.

v) Proporcionar la documentacion necesaria para mantener actualizado su legajo personal.

w) Asistir al centro de labores correctamente vestido, conforme a lo establecido en el articulo 22°

del presente RIS.

x) Participar activa y responsablemente en los esfuerzos de la Red de Salud Valle del Mantaro

destinados a lograr altos niveles de eficiencia, calidad, oportunidad y economia en la gestion a

su cargo, preservando la buena imagen institucional.

y) Permitir la revision del contenido de maletines, bolsa, mochilas, etc. por parte del vigilante de

la entidad, cuando éste lo considere conveniente.
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Articulo 118°.- Obligaciones del servidor civil de vigilancia

Ademas de las obligaciones previstos en al articulo precedente, son obligaciones del servidor/a
){7 civil que cumple labores de vigilancia, asignado a la puerta o puertas de acceso al local institucional

ylo sus dependencias, lo siguiente:

a) Controlar y registrar el ingreso y salida del servidor/a civil. Asi como el ingreso y salida de los
usuarios de la entidad.

. b) Verificar, en los casos que lo considere necesario, el contenido de maletines, bolsa, mochilas,
etc. y registrar el ingreso o salida de equipos y cualquier bien mueble.

c) Registrar en el cuaderno de ocurrencias cualquier irregularidad que observe en el cumplimiento
de sus funciones y reportar a su jefatura inmediata el mismo dia del suceso, con copia a la
Oficina de Recursos Humanos.

d) Entregar a la Unidad de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, a las 08:00 horas

de cada dia las papeletas de salida recibidos el dia anterior.
Articulo 119°.- Incumplimiento de las obligaciones

El incumplimiento de las obligaciones mencionadas dara inicio a la sancion administrativa, civil o

penal correspondiente, segun la gravedad de la falta.

F SUBCAPITULO Il
PROHIBICIONES

Articulo 120°.- Prohibiciones del servidor/a civil

a) Registrar la asistencia de otro servidor/a civil, dejar deliberadamente de registrar o0 encargar a
un tercero que registre su asistencia en los sistemas de control de asistencia autorizados.

b) Ausentarse de su puesto de trabajo durante la jornada laboral sin la autorizacion de su jefe
inmediato.

c) Presentar documentos falsos, adulterados o fraguados para justificar las inasistencias o para
solicitar licencias o permisos.

d) Fingir enfermedad.

e) Utilizar los permisos para fines diferentes a lo especificado en la papeleta de salida, salvo por
motivos particulares.

f) La falsedad y el incumplimiento de la comision de servicios.
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g) Atender dentro del horario de trabajo llamadas por teléfono celular que no sean de indole
laboral o atender a personas en los pasillos.

h) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas a las funciones asignadas o que no cuenten
con la autorizacion correspondiente, constituyendo falta grave el uso de equipos y materiales
de propiedad de la entidad.

i) Retardar la tramitacion de documentos, expedientes, reclamos, informes o cualquier ofra

funcion relacionada con su cargo.

J) Proporcionar informacién inexacta, alterada, modificada o falsificada; asimismo, destruir

documentos de trabajo.

k) Recibir dadivas, compensaciones o presentes para cumplir o incumplir su labor o gestiones
propias del cargo; y aceptar condecoraciones, agasajos, atenciones, distinciones o beneficios
derivados de una accion para favorecer o no a las personas naturales y/o juridicas que acudan
buscando su servicio.

) Asumir durante las comisiones de servicio o en el centro de labores, funciones distintas a las
de su cargo, sin la autorizacion de su jefe inmediato.

m) Patrocinar tramites al interior de la entidad, salvo que se trate de causa propia.

n) Suscribir contratos por si o terceros o intervenir, directa o indirectamente, en los contratos con
la Red de Salud Valle del Mantaro, en los que tengan intereses el propio servidor, su conyuge
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Se incluye a los
actos administrativos en los que el servidor tiene capacidad decisoria o su jerarquia influye en
su celebracion.

o) Concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes, asi como ingerir este tipo de sustancias en horario de trabajo.

p) Concurrir al centro de labores portando armas punzocortantes, armas de fuego, cortas y largas,
u ofros accesorios que puedan ser utilizados en contra de la integridad fisica de sus jefes,
comparieros de trabajo o publico usuario de la Red de Salud Valle del Mantaro, a excepcion
del personal de seguridad en lo que corresponda.

q) Amenazar o agredir en cualquier forma a sus jefes, compafieros de trabajo o publico usuario
de la Red de Salud Valle del Mantaro.

r) Extraer los bienes y/o documentos de la Red de Salud Valle del Mantaro al cual tuviese acceso,
sin la respectiva autorizacion escrita; o utilizarlos con fines ajenos al desempeno de su funcion.

s) Realizar actividades politicas partidarias o de proselitismo politico durante la jornada laboral.

t) Efectuar reuniones o asambleas dentro del local institucional sin la autorizacion de la autoridad

administrativa competente, aun cuando sea fuera de la jornada laboral.
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u) Formular declaraciones publicas o publicar estudios, informes y similares, revelando
«\  informacion de la Red de Salud Valle del Mantaro, sin la autorizacion respectiva.

;?_._J'v) Realizar transacciones comerciales, de cualquier tipo, en el centro de trabajo.

w) Adulterar o falsear la informacion y/o documentacion proporcionada a la Red de Salud Valle
del Mantaro, al momento de ser contratado y/o durante el periodo que brinda sus servicios.
"5""'” E \ x) Desempefiar otro empleo remunerado, con excepcién de la docencia, y/o suscribir contratos,

\égmt\\l ,,"', bajo cualquier modalidad, con otra entidad publica.

,4. ) Valerse de su condicion de servidor de la Red de Salud Valle del Mantaro para obtener ventajas

T de cualquier indole en las entidades publicas o privadas que mantengan o no relacion con sus
actividades.

z) Fumar en las instalaciones de la Red de Salud Valle del Mantaro.

aa) Otras que las normas legales determinen.

Elfla servidor/a civil que incurra en las prohibiciones sefaladas en el presente articulo sera
sometido al procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente.

5 2 CAPITULO X
“%/ DE LAS REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES ECONOMICAS

Articulo 122°.- La remuneracion

Los/as servidores/as tienen derecho a percibir sus remuneraciones y/o compensaciones, y demas
beneficios, conforme a lo regulado en su correspondiente régimen laboral o la politica de
compensaciones y entregas economicas, y de ser el caso a lo establecido contractualmente en el

marco de las politicas, instrumentos de gestion institucional y normatividad vigente.
Articulo 123°.- Prohibicién de remuneraciones y compensaciones

En ningun caso se abonaran remuneraciones y/o compensaciones, por dias no laborados, con
excepcion de lo dispuesto por mandato judicial o los dispositivos legales vigentes. Esta prohibido

igualmente conceder préstamos o adelantos con cargo a las remuneraciones y/o compensaciones.
Articulo 124°.- Descuentos de planillas de remuneraciones y compensaciones
La Red de Salud Valle del Mantaro efectuaré los descuentos establecidos legalmente, los
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ordenados por mandato judicial, asi como los autorizados por el/la servidor/a, dentro de lo

:9;-':\..._1 establecido por la legislacion vigente.

Los servidores civiles no podrén percibir doble ingreso del Estado, sea porque provenga de otra
relacion laboral, civil o cualquier otra modalidad contractual; salvo, aquellos que provengan del
E’ gjercicio de funcion docente o la percepcion de dietas por la participacion en uno (1) de los
N9y }*y directorios de las entidades, empresas del Estado, tribunales administrativos u otros 6rganos

colegiados.

356:;\;:‘%9 Articulo 126°.- Derecho a cobertura del seguro complementario de trabajo de riesgo
() omue N\z\

\”} L 7 Loslas servidores/as que realizan actividades de alto riesgo tienen derecho a la cobertura del
' seguro complementario de trabajo de riesgo segin normatividad vigente, siempre que se

encuentren laborando en forma efectiva, excepto en los casos siguientes:

1'!\ ! | Licencia por asuntos particulares.
f.ﬂ'f: - Licencia con goce de remuneraciones.

e Uso de periodo vacacional.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES SOBRE LA ENTREGA DE COMPENSACIONES NO ECONOMICAS

Articulo 127°.- Compensaciones no econdmicas

El servidor o servidora civil sera premiado, mediante resoluciones directorales, descansos
compensados independientemente a los estimulos que pudiera otorgar el SUB CAFAE, por su
puntualidad en la asistencia, desempefio eficiente y eficaz de la funcién, y otras acciones
sobresalientes, cuando de acuerdo con los lineamientos de politica institucional, constituyan

ejemplo para los demas servidores.

La premiacion puede efectuarse el "Dia del Empleado Publico” o en la fecha que la institucion

estime por conveniente.
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Articulo 128°.- Estimulo por puntualidad

El servidor o servidora civil que ha concurrido al centro de trabajo sin registrar tardanzas durante
el periodo comprendido de 1° de enero al 31 de diciembre del afio vigente, se hara merecedor a
un diploma de felicitacion; adicionalmente, se emitira acciones administrativas de felicitacion y

descanso remunerado por un (01) dia, que se hara efectivo dentro del ejercicio presupuestal.

Aquellos servidores o servidoras civiles que propongan innovaciones estratégicas o
procedimientos técnicos de trabajo que permitan o contribuyan a mejorar, optimizar y/o facilitar las
acciones administrativas o politicas de trabajo de la Red de Salud Valle del Mantaro, seran

reconocidos por la maxima autoridad de la entidad, mediante un acto administrativo.
Articulo 130°.- Estimulo desempefio excepcional

El desempefio excepcional de un servidor o servidora civil, en el periodo indicado en el articulo
109° del presente, calificado por una comision especial designada por la Direccion Ejecutiva,
origina el otorgamiento de especial reconocimiento mediante distinciones especiales que debera
proponer la comision, para el efecto el desempefo excepcional debera enmarcarse en las

siguientes condiciones:

a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién.

b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de trabajadores.

c) Promover valores sociales.

d) Promover beneficios tecnoldgicos o innovaciones administrativas o cientificas, a favor de la
entidad.

e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad nacional e internacional.

El servidor o servidora civil, que han destacado por su desempefio sobresaliente, seran
reconocidos mediante acto administrativo y descanso remunerado con un dia, lo cual hara efectivo

en la fecha que crea conveniente, dentro del ejercicio presupuestal.
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CAPITULO XII
DESPLAZAMIENTO DE LOS/AS SERVIDORES/AS

Articulo 131°.- Acciones de desplazamientos

La Red de Salud Valle del Mantaro est4 facultado para modificar la forma, modalidad y/o lugar de
la prestacion de las labores, asi como el sistema u organizacion del trabajo, de acuerdo a las
necesidades del servicio, con criterios de razonabilidad y de acuerdo con el marco normativo

correspondiente.
Las acciones administrativas de desplazamiento de servidores/as son las siguientes:

a) Designacion

b) Designacion Temporal
¢) Rotacién

d) Reasignacién

e) Destaque

f) Permuta

g) Encargatura

h) Comision de Servicios

J

i) Transferencia
) Otros regulados segin normas y procedimientos internos

Las acciones de desplazamiento prevista en el literal b) es aplicable Unicamente al personal CAS.
Las acciones de desplazamiento indicadas en los literales c), h) y j) se aplican a los/as

servidores/as del régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como al personal CAS.

Estas acciones de desplazamiento se mantienen vigentes hasta la implementacion del transito de
la Red de Salud Valle del Mantaro al régimen laboral establecido en la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil. Luego de ello, se aplicaran solamente los actos de desplazamiento contenidos en

dicho marco normativo.
Articulo 132°.- Requisitos y condiciones de desplazamientos

Los requisitos, condiciones, tramite y niveles de aprobacion de los desplazamientos de personal
se circunscriben a la normatividad legal vigente, asi como a las disposiciones institucionales
establecidas sobre la materia.
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Los actos de desplazamiento no constituyen un derecho dellla servidor/a, sino que son expresion
de las atribuciones de direccion de la Red de Salud Valle del Mantaro, las que se ejercen dentro

de los limites legalmente establecidos.

CAPITULO Xill
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 133°.- Régimen disciplinario

2| El régimen disciplinario se aplicara conforme lo establecido en la Ley del Servicio Civil, Ley N°

/30057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; asi

como la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE.

Articulo 134°.- Faltas disciplinarias

Entiéndase por faltas disciplinarias a las acciones u omisiones que, voluntariamente o no,
contravengan las obligaciones y prohibiciones previstas en el presente Reglamento, de las
derivadas del contrato de trabajo y cualquier infraccion a las normas que regulan la prestacion de
servicios en el ambito publico, atribuible al servidor, susceptible de imputacion segun las normas

vigentes y régimen laboral y/o disciplinario correspondiente.

La comision de una falta origina la aplicacion de la medida administrativa disciplinaria

correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que corresponda.
Articulo 135°.- Autoridades administrativas competentes en materia disciplinaria

a) Eljefe inmediato del servidor.

b) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
El titular de la entidad.

El Tribunal del Servicio Civil.

C

)
d)
Articulo 136°.- Responsabilidades del servidor

Las faltas que pudieran cometer los servidores, asi como las sanciones disciplinarias que se
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apliquen, son independientes de las implicancias y responsabilidades de caracter civil o penal que

se pudieran determinar.
Articulo 137°.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario, que seglin su gravedad seran calificadas con amonestacion
escrita, suspension sin goce de remuneraciones o destitucion, de acuerdo a la proporcionalidad
de la falta cometida, segun el articulo 87° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, las siguientes:

a) Incumplir las obligaciones o prohibiciones del presente Reglamento, asi como otras normas
legales y administrativas vigentes.

b) Incurrir en exceso de tardanzas, por mas de cinco (05) veces al mes calendario.

¢) Registrar la asistencia al centro de trabajo y no presentarse a su puesto de trabajo dentro del
horario establecido, salvo autorizacion del jefe inmediato.

d) La omision injustificada en el registro de ingreso o salida al centro de labores.

e) Alterar o adulterar los registros y/o instrumentos (mecénicos o informaticos) y documentos de
control de asistencia y de permanencia.

f) Efectuar el registro (ingreso o salida) de la asistencia o "Papeleta de Salida" ajenos, resultandos
responsables tanto el servidor/a civil que efectua el registro como aquel o aquella que autoriza
dicha accion.

g) Apoderarse sin causa justificada, el control de asistencia y/o “Papeleta de Salida”, propia o
ajena.

h) Efectuar reuniones o asambleas dentro del local institucional, sin la autorizacion de la autoridad
administrativa competente, aun cuando sea fuera de la jornada laboral.

i) Utilizar los permisos para fines diferentes a lo especificado en la "Papeleta de Salida" salvo por
motivos particulares.

j) Justificar ausencias o inasistencias fuera de los plazos establecidos o en nimero mayor de
veces previstos en el presente Reglamento.

k) Elincumplimiento de las normas sobre sequridad y salud en el trabajo en el centro de labores
que afecten la salud de los/as servidores/as o usuarios y ocasionen dafios o perjuicios
significativos a la entidad.

I) Eluso del tiempo de la jornada de servicio, destinado al cumplimiento de funciones o labores,

para actividades personales o particulares que afecten dicho cumplimiento.
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m) No cumplir con las labores y/o actividades asignadas en el tiempo previsto por el jefe inmediato
a la que pertenece ellla servidor/a, previa coordinacion, cualquiera que sea la modalidad de
trabajo.
,é n) La permanencia en el centro de labores fuera del horario establecido, sin contar con la
r autorizacion previa otorgada por el jefe inmediato.
0) El ingreso al centro de labores en dias no laborables definidos en su respectivo horario, sin
contar con la autorizacion escrita previa otorgada por el/la responsable de la jefatura inmediata

o la que haga sus veces.

p) Simular enfermedad.

q) Encubrir al personal bajo su mando que incurre en las faltas previstas en las leyes, sus
reglamentos y el presente Reglamento, siempre que se compruebe su conocimiento.

r) Negarse a recibir documentos de comunicacion interna.

s) -La falsedad de la comision de servicios constituye falta grave tanto del mismo trabajador o
trabajadora como del jefe inmediato.

t) El incumplimiento de la comision de servicios también constituye falta grave del servidor o
servidora civil comisionado o comisionada.

u) Eliminar archivos digitales de trabajo o formatear el equipo de computo concluida su relacion

Son sanciones por faltas disciplinarias las establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:

a) Amonestacion verbal
b
o

d

)
) Amonestacion escrita.

) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.

) Destitucion.

Para efectos de la determinacion de la sancién a aplicarse, se toman en cuenta las condiciones
previstas en el numeral 98.1 del articulo 98° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y de ser proporcional a la falta cometida segun el articulo 87° de la Ley del Servicio

Civil, Ley N° 300567.

La amonestacion verbal |a aplica el jefe inmediato de forma verbal y reservada. La amonestacion

escrita, suspension y destitucion se imponen previo procedimiento administrativo disciplinario.
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Articulo 139°.- Amonestacion verbal

Se aplica cuando la falta, a criterio del jefe, es de caracter leve y no reviste gravedad. Sera

ejecutada por el jefe inmediato del servidor, en forma personal y reservada.

Articulo 140°.- Amonestacioén escrita

Se aplica cuando la falta reviste relativa gravedad por los dafos y perjuicios que originan, previo
procedimiento administrativo disciplinario, en el cual, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el Jefe

de la Oficina de Recursos Humanos oficializa dicha sancion.
No proceden méas de dos (02) amonestaciones escritas en caso de reincidencia.
Articulo 141°.- Suspension sin goce de remuneraciones

Se aplica a aquellos casos en los que la falta cometida reviste cierta gravedad que requiera ser
sancionada con determinada severidad. Puede aplicarse desde un (01) dia hasta por doce (12)
meses, previo procedimiento administrativo disciplinario, en el cual el jefe inmediato es el 6rgano
instructor y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, es el érgano sancionador y quien oficializa

la sancion, en tanto, la apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil,
Articulo 142° - Destitucion

En estos casos, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos es el érgano instructor, que propone
la sancion, siendo el fitular de la entidad el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién
mediante la resolucion del titular de la entidad. Cuando la sancién de destitucién quede firme o se
haya agotado la via administrativa, el servidor quedara automéaticamente inhabilitado para el
gjercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. Dicha sancion se inscribira en

el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Si un servidor/a civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia que haya
quedado consentida o que habiendo sido apelada haya sido confirmado, declarandose

responsable, culmina su relacion con la Red de Salud Valle del Mantaro.
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Articulo 143°.- Derechos e impedimentos del servidor civil durante el procedimiento

disciplinario

a) El servidor tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus

;
4

remuneraciones.

b) El servidor/a puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

c) El servidor procesado, segun la falta cometida, puede ser separado de su funcion y puesto a
disposicion de la Oficina de Recursos Humanos para la asignacion de labores segun su
especialidad; o exonerado de asistir a laborar.

d) El servidor/a esta impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos particulares

* no mayores a cinco (5) dias o presentar renuncia.

En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria
General de la Republica no notifique la Resoluciéon que determina el inicio del procedimiento
~ sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y no sancionar dos (2) veces por la misma falta. La resolucion de sancion es notificada

al servidor por el Organo sancionador con copia al legajo.

Articulo 144°.- Del personal trasladado a la Red de Salud Valle del Mantaro de otras

entidades

Respecto del personal desplazado a la Red de Salud Valle del Mantaro para cumplir funciones de
naturaleza permanente, la competencia para instruir y sancionar una presunta falta disciplinaria
son las autoridades establecidas en el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil, segun su ubicacion en la estructura organizacional.

CAPITULO XIV
ENTREGA DE PUESTO

Articulo 145°.- Definicién

La enirega de cargo es una accién administrativa que se realiza cuando el servidor/a civil se va
ausentar temporal o definitivamente de su cargo o puesto de trabajo, por diversos motivos tales

como: cambio de dependencia o cargo, vacaciones, culminacion de contrato, despido, cese,
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jubilacion, etc. Cuyo objetivo es el de informar a la persona que lo suplira sobre las tareas que se
realizan en ese puesto, en que estatus se encuentran, qué asuntos urgentes se tienen y qué

proyectos se estan llevando a cabo.
Articulo 146°.- Formalizacién

La entrega de cargo que realiza el servidor/a civil saliente, se formaliza mediante acta, el cual es
entregado al que lo reemplace o al superior jerarquico o a quién este delegue, conforme a los
alcances de la directiva vigente “Normas y Procedimientos para Efectuar la Entrega y Recepcion
de Cargo Aplicables a los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional Junin”, en dicho
documento se describe de forma detallada las funciones y atribuciones que desempenaba, el
inventario de los bienes asignados, las responsabilidades administrativas que procedan y los
documentos propiedad de la entidad, estudios y trabajos realizados, o que se estan realizando

como resultado del ejercicio del cargo o puesto, etc.
Articulo 147°.- Prohibicion

Esta terminantemente prohibido eliminar archivos digitales de trabajo o formatear el equipo de
computo concluida su relacion laboral con la Institucion y/o traslado a otra dependencia, oficina,
unidad o servicio, para lo cual el servidor entrante que recepciona el cargo debera comunicar al
jefe inmediato, para levantar el acta respectivo y ser remitido a la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades.

CAPITULO XV
MEDIDAS DE PREVENCION, PROCEDIMIENTO Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Articulo 148°.- Hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacion laboral, formativa o de cualquier otra indole, en estos casos no se requiere acreditar el

rechazo ni la reiteracion de la conducta.
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Articulo 149°.- Relaciones interpersonales.

La Red de Salud Valle del Mantaro, promueve las relaciones interpersonales de respeto mutuo
entre el personal, en igualdad de condiciones, por lo que se remite a la normativa vigente sobre
prevencion y sancion del hostigamiento sexual en sus instalaciones, contemplada en la Ley N°
27942 - “Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual” y sus modificatorias, asi como

en su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y sus modificatorias.

Articulo 150°.- Procedimiento de investigacion por hostigamiento sexual

*| La investigacion por hostigamiento sexual pretende determinar la existencia del hostigamiento

sexual y la responsabilidad correspondiente, garantizando una investigacion reservada,

confidencial, imparcial, eficaz, que permita sancionar al hostigador y proteger a la victima.
Articulo 151°.- Manifestacion del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada
por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este articulo.

f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4° de la Ley N° 27942 y

sus modificatorias.
Articulo 152°.- Sanciones por hostigamiento sexual

Los directivos y servidores/as civiles que incurran en actos de hostigamiento sexual seran

sancionados segun la gravedad conforme a la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
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Sexual, Ley N° 27942.
Articulo 153°.- Responsabilidad administrativa

La determinacion de la responsabilidad administrativa del directivo o servidor civil que realiza actos
de hostigamiento sexual, se tramita conforme procedimiento administrativo disciplinario previsto
en laLey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, independientemente del régimen laboral en el que se
encuentre.

Articulo 154°.- Reserva y confidencialidad

La denuncia por hostigamiento sexual, asi como sus efectos, investigatorios y de sancién

administrativa sin restriccion, son reservados y confidenciales.

CAPITULO XVI
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 155°.- De la seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales con la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias, éstas seran
implementadas por la Red de Salud Valle del Mantaro para proteger la seguridad y salud de todos
los/as servidores/as civiles, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo y asi cumplir con la normativa vigente.
Articulo 156°.- Medidas a Implementar por la Entidad:

la Red de Salud Valle del Mantaro, establecera las medidas necesarias para garantizar y
salvaguardar la vida e integridad fisica de los/as servidores/as civiles y de usuarios, mediante
prevencion y eliminacion de las posibles causas de accidente de trabajo, adoptando medidas para
una adecuada proteccion de sus instalaciones; asimismo coordinara actividades preventivas, en
temas de seguridad y salud en el trabajo, de forma permanente con los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 157°.- Acciones a cumplir por los Servidores Civiles

Los servidores/as civiles tienen la obligacion de cumplir con las normas de Seguridad y Salud en
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el Trabajo, en caso de emergencia nacional, sismos, incendios y ofros desastres naturales o

imprevistos.

El/La servidor/a civil en caso de detectar alguna irregularidad en las instalaciones o equipos de
trabajos que utiliza, debe comunicar este hecho al jefe inmediato, para la adopcién de las medidas
correctivas. Los artefactos eléctricos, maquinas y equipos bajo custodia del servidor, debiendo ser

desconectados por el servidor al término de su labor diaria.

~ La Red de Salud Valle del Mantaro tendra permanentemente un Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, conformado segun las disposiciones legales vigentes y tendrd como principal funcién
asesorar, orientar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral.
Articulo 159°.- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Red de Salud Valle del Mantaro tendra un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
disefiado segun los dispositivos legales vigentes, que sera aprobado por el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo y distribuido a todos los servidores/as civiles de la entidad.
Articulo 160°.- De la obligatoriedad de las normas de higiene, seguridad y salud

Las disposiciones contenidas en el presente titulo son de cumplimiento obligatorio por todos/as
los/as servidores/as civiles, independientemente de su modalidad laboral o contractual, no

pudiendo sustraerse a sus alcances.

CAPITULO XVII
DE LA CAPACITACION Y EVALUACION

Articulo 161°.- De la Capacitacion

La Red de Salud Valle del Mantaro, promueve la capacitacion de sus servidores/as civiles en
materias en sus areas funcionales, para asi contribuir a su continuo desarrollo profesional y
técnico, fomentando que ellla servidor/a civil amplie sus conocimientos y pueda desarrollarse con

eficiencia y capacidad en el desempefio de sus funciones.
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A través de la capacitacion, de caracter interno o externo, se busca mejorar el desempefio del
servidor/a civil que lo oriente a enfrentar funciones mas complejas, actualizar sus conocimientos y

consolidar sus competencias.
Consideraciones a tener en cuenta:

a) Las necesidades de capacitacion de los/as servidores/as civiles deben guardar coincidencia
con los objetivos institucionales, el cual se desarrollara a través del sistema informatico del
Sistema de Gestion de la Capacitacion - SISCA.

b) La Oficina de Recursos Humanos y el Comité de Planificacion de Capacitacion es encargado
de elaborar el Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado, se aprobara conforme a
la normatividad sobre la materia.

¢) Todo servidor/a civil que haya recibido cursos de capacitacion por cuenta de la Red de Salud
Valle del Mantaro esta en la obligacion de difundir, replicar y transferir los conocimientos

adquiridos en beneficio de la entidad.
Articulo 162°.- Obligatoriedad de asistencia

Es obligatoria la asistencia y participacion de todos/as los/as servidores/as civiles inscritos por la
Red de Salud Valle del Mantaro, en los cursos o programas de capacitacion. En caso de
inasistencia o desaprobacion debera asumir las consecuencias economicas y/o administrativas
que determine la Red de Salud Valle del Mantaro, salvo inasistencia justificada y autorizada por la

Oficina de Recursos Humanos.

Las capacitaciones se podran realizar mediante actividades organizadas por la Red de Salud Valle
del Mantaro, con otras entidades, centros de formacion, universidades, institutos y organismos a

nivel local, nacional e internacional, inscritas en el registro pertinente y certificados por SERVIR.
Articulo 163°. - Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

La Red de Salud Valle del Mantaro, con la finalidad de promover el desarrollo profesional y técnico
para potenciar y fortalecer las competencias, capacidades y habilidades de los/as servidores/as
civiles, asi como mejorar la gestion institucional y calidad del servicio a los usuarios internos y
externos, formulara y establecera los alcances y caracteristicas del Plan de Desarrollo de las

Personas — PDP, basado en la identificacion de necesidades de capacitacion, resultados de la
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evaluacién de desemperfio, alineamiento al Plan Estratégico Institucional, plan operativo anual y

presupuesto de la entidad.
/! Articulo 164°.- La gestion del rendimiento

Comprende la evaluacién de desempefio y pretende estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el

R
39(“‘,. 2« desempefio en sus puestos y de la entidad.

<\
4 %]
\%oﬂ# k " La Gestion del Rendimiento en la Red de Salud Valle del Mantaro, se desarrolla en el marco de lo
establecido en la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, y la Guia para la implementacion del
=) Subsistema de Gestion del rendimiento, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
“177 076-2021-SERVIR-PE.
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Articulo 165°.- La evaluacion

La evaluacion dellde la servidor/a civil se realizara mediante los procedimientos establecidos en
1 } la Ley y en las normas reglamentarias aplicables dispuestas por la Autoridad Nacional de Servicio
" Civil, correspondiendo su aprobacion a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Valle

+del Mantaro, el alcance progresivo a todos los servidores/as.

Para evaluar al servidor/a civil este debera contar con un minimo de tres meses de haber ingresado

a laborar.

El/lLa Servidor/a civil, debera asistir obligatoriamente a los talleres, charlas y capacitaciones de
Gestion de Rendimiento que la entidad organice o promueva, con la finalidad de la buena

implementacion y desarrollo del subsistema.

Asimismo, es obligatorio participar en cada etapa del ciclo de Gestion de Rendimiento y cumplir
con el rol y responsabilidades asignadas durante el desarrollo del subsistema de Gestién de

Rendimiento.
Articulo 166°.- La evaluacion del/de la servidor/a civil

La evaluacion del/de la servidor/a civil de la Red de Salud Valle del Mantaro, se ejecutara durante
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la etapa de evaluacion del subsistema de Gestion de Rendimiento, con sujecion a los principios
de transparencia, imparcialidad, objetividad y bases técnicas en las mediciones, de los
,Z’ indicadores, que seguiran un patron de mejora continua, gradualidad y adaptacion a las funciones
desempenadas siguiendo la metodologia vigente establecida por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil.

Ella servidor/a civil que obtuviera calificacion deficiente en la evaluacion serad sujeto de
capacitacion en la brecha identfficada. Esta capacitacion sera a aquellos/as servidores/as civiles

que hayan obtenido menor a las tres cuartas partes del maximo de la evaluacion.

CAPITULO XVIII
: LACTARIO

' Articulo 167°.- Lactario.

EI lactario es un ambiente apropiadamente implementado para la extraccion y conservacion
" adecuada de la leche materna durante el horario de trabajo que retne las condiciones que
garantizan su funcionamiento optimo como son: privacidad, comodidad e higiene, asi como el
respeto a la salud integral de las mujeres beneficiarias; asimismo, en beneficio de la salud,

nutricion, crecimiento y desarrollo integral del nifio/a lactante, hasta los dos (2) primeros afios de

vida.
Articulo 168°.- Tiempo de uso del lactario

El goce del permiso de la hora de lactancia establecido en la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso
por lactancia materna y sus modificatorias, es independiente del tiempo de uso del lactario que
requieren las beneficiarias del referido lactario. Siendo el uso del lactario durante el horario de

trabajo y no podra ser inferior a una (1) hora por dia.

Un tiempo mayor de uso del lactario se podra establecer de comun acuerdo entre la madre

servidora civil y la Institucién, debiendo considerarse la certificacién médica correspondiente.

La frecuencia y oportunidad del uso del lactario son determinadas por la madre servidora civil,

segun sus necesidades, condiciones de trabajo y disponibilidad del lactario.
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CAPITULO XIX
CULTURA'Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Articulo 169°.- Cultura Organizacional

La cultura organizacional de la Red de Salud Valle del Mantaro, esta constituida por el conjunto
de creencias, valores y practicas compartidas por la organizacién que enfoca todas sus actividades

como una ayuda para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1 3 9 It . . .
f (‘ e | El desarrollo de la cultura organizacional propende a fortalecer los lazos de identidad corporativa
LAt & | > I-'
'}/ entre tres actores principales: la marca institucional, el equipo de trabajo y los usuarios de los

servicios que presta la institucion.

/O ALLEDS La cultura organizacional se orienta a las personas, por cuanto busca el desarrollo personal y
/<

i
(:; »u:t%% profesional de su equipo de trabajo, fomenta valores sociales e incita a la motivacion. La cultura

ol PRESUpUESTS

institucional también es incluyente dado busca la satisfaccion de los usuarios de los servicios que
brinda la entidad y como se sus os colaboradores. Los/as servidores/as de [LA ENTIDAD], son los

principales representantes de la marca institucional.
Articulo 170°.- Clima Organizacional

La Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Oficina de Personal, lleva a cabo acciones en

materia de clima organizacional con la finalidad de mejorar y fomentar un adecuado ambiente de
trabajo para los/as servidores/as, que contribuyan al desarrollo del talento humano y fomente
actitudes individuales y colectivas orientadas a promover un desempefio laboral acorde a los

valores institucionales.

La Red de Salud Valle del Mantaro en el marco de las acciones que contemplan el desarrollo de
un buen clima laboral busca alcanzar ventajas importantes para la consecucion de los objetivos

institucional, como son:

a) Un ambiente laboral comodo

b) Incremento del interés y motivacion

c) Satisfaccion laboral, el desarrollo de la comunicacién interna, y del desarrollo del sentimiento
de grupo y el reconocimiento

d) Evitar el absentismo laboral.
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e) Mejorar la productividad laboral y la prestacion de los servicios de los usuarios

CAPITULO XX
TERMINO AL SERVICIO CIVIL
SUBCAPITULO |
DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Articulo 171°.- Término de la relacion laboral del Decreto Legislativo N° 276

En la Carrera Administrativa.
El/la servidor/a civil culmina su vinculo laboral en la Red de Salud Valle del Mantaro por:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia.
_.¢) Cese definitivo; y,

d) Destitucion.
Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad.
b) Peérdida de la Nacionalidad.

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefo del cargo.

e) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion institucional aplicado en los
gobiernos regionales, con arreglo a la legislacién de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor/a civil a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su

residencia.

SUBCAPITULO I
DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Articulo 172°.- Supuestos de extincion del contrato del Decreto Legislativo N° 1057

El contrato administrativo de servicios se extingue por:
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a) Fallecimiento del contratado.
b) Extincién de la entidad contratante.

f ' ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es

-:quoe rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.
é( m@%)d) Mutuo acuerdo.

ik .b*}/ e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

~"—"f) Resolucion arbitraria o injustificada.
g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
h) Vencimiento del plazo del contrato.
>/ i) Contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada por algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo

Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,

“'1.] 2'y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas

&, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Articulo 173°.- Culminacion del vinculo Laboral
A la culminacion del vinculo laboral el servidor debera:

a) Hacer entrega de cargo al jefe inmediato o a quien este designe, conforme a los alcances de
la directiva vigente “Normas y Procedimientos para Efectuar la Entrega y Recepcion de Cargo
Aplicables a los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional Junin”.

b) Devolver el fotocheck.

c) La Red de Salud Valle del Mantaro pondra a disposicion del servidor el respectivo Certificado

de Trabajo a solicitud de parte, previa presentacion de la copia del Acta de Entrega de Cargo.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Vigencia del RIS

El presente Reglamento tiene vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién mediante

Resolucién Directoral y publicada en la pagina web de la Red de Salud Valle del Mantaro.
SEGUNDA.- Emision de disposiciones

La Oficina de Recursos Humanos, emitira las disposiciones que complementen, amplien y/o
adecuen el presente Reglamento Interno de Servidores Civiles, asi como dar el tratamiento
adecuado de los casos que no se encuentren contemplados en el presente Reglamento, dentro

de los limites de respeto a los derechos del servidor civil y las competencias de las entidades

. publicas.

TERCERA.- Normas complementarias

Los aspectos no contemplados en el presente (RIS), se regiran por las normas sobre las
disposiciones aplicables a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, y en lo que corresponda con la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM. Con respecto a las guardias se regiran conforme a la Resolucion Ministerial N° 242-

2024/MINSA y las normativas vigentes.
CUARTA.- Absolucién de consultas

La Oficina de Recursos Humanos, sera la encargada de absolver las consultas referidas al

contenido y aplicacién del presente RIS.
QUINTA.- Supervision del cumplimiento del RIS

Los jefes de los 6rganos y unidades organicas de la Red de Salud Valle del Mantaro supervisan
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Reglamento, informando a la Oficina de

Recursos Humanos sobre las inobservancias.
SEXTA.- De los convenios colectivos

Los acuerdos aprobados en el marco de la negociacion colectiva de la Ley N°31188 “Ley de
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Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, seran de aplicacion en el ambito jurisdiccional de la
Red de Salud Valle del Mantaro.

SEPTIMA .- De la programacién de guardias

,: /
/ ’
/ o

La cantidad de guardias programadas segun norma podran ser incrementadas de acuerdo a los

siguientes criterios:

e Necesidad de servicio debidamente sustentado.

o Disponibilidad presupuestal acreditada.
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ANEXO 01
FORMATO DE PAPELETA DE SALIDA

PAPELETA DE SALIDA N°

[ Apsiiidos y Nombres | Dependencia | “Cargo

T

i ‘ _ Condicién (Marcarconx)
|_[TNombrado/a | [JContatadola | [lDestacadoa | [ SERUMS
1.- Seleccionar Motivo de Salida: (Marcar con x)
[ Comision de Servicio [ ] Compensacion For Laber Adicional Autorizada
[ Por Atencior Médica [] Motivas Particulares (Con Compensacion)
[ Otros Motivos [ 1 Motivos Particulares (S Compensacion)
| I1.- Detallar Motivo de Salida:
lil.- Especificar Lugar de Destino:
Fecha | Horade Salida | Horade MMOJ
(V.- Autorizacion: )
SOLICITANTE JEFATURA INMEDIATA RECURSOS HUMANOS
[ V.- CONSTANCIA: Debe contener Firma y Sello del funcionario Competente: a
Note: Toda papeleta deberd ser devuelta al trming de fa comeon caso mrlrang sera considerans comn A SANCIE injus Whicada
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